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CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL FONDO DE MUTUALIDAD 

 

Convocatoria Ordinaria 

 

Se convoca a sesión ordinaria No. 37-25 a celebrarse el lunes 29 de septiembre de 

2025 a las 7:00 p.m. Sesión virtual a nombre del Colegio de Periodistas- Fondo 

Mutualidad y amparados al artículo 10 del Reglamento de Sesiones Virtuales. 

 

 

Nombre Cédula Puesto Lugar 

Wilberth Quesada 

Céspedes 

1-0749-

0357 

Presidente San José 

Mercedes Quesada 

Madrigal 

1-0703-

0066 

Vocal I Desamparados 

Vicky Luna Salas  2-0469-

0427 

Vocal II Cartago 

Ana Lorena Hernández 

Moreno  

4-0186-

0858 

Secretaria Heredia 

Dilmar Corella   1-0779-

0322 

Tesorero   Tibás 

Mariela Quesada Díaz 1-1325-

0686 

Fiscala   Paso Ancho 

Carlos Fonseca Bustos  1-0814-

0904 

Jefe Adm 

Financiero 

San Sebastián 

 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Buenas noches, compañeras, compañeros, muy buenas noches a todos. Al ser las 7:10 

p.m., vamos a dar inicio a la sesión ordinaria número 37-25 de este lunes 29 de 

septiembre del 2025, sesión que efectuamos de manera virtual conforme el reglamento de 

sesiones virtuales. Antes de conocer el orden del día, voy a pasar lista y tomar nota de las 

personas que están en esta sesión del día de hoy y si tenemos el quórum o no para 

sesionar. Doña Mercedes Quesada.  

Vocal I Mercedes Quesada Madrigal  

Gracias, buenas noches, Mercedes Quesada Madrigal, 1-703-0066 desde mi casa de 

habitación, San Antonio de Desamparados.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Doña Vicky Luna.  
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Vocal II Vicky Luna Salas 

Vicky Luna Salas, cédula 2-0469-0427, desde mi casa de habitación en la Unión, 

Cartago.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Don Dilmar Corella.  

Tesorero Dilmar Corella Corella 

Buenas noches. Dilmar Corrella Corella, 9-0106-0031, desde mi casa de habitación en 

Pavas.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Doña Ana Hernández.  

Secretaria Ana Lorena Hernández Moreno  

Buenas noches. Ana Lorena Hernández Moreno, cédula 4-0186-0858, desde San Pablo de 

Heredia. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. De parte de la Fiscalía, nos acompaña doña Mariela Quesada.  

Fiscala Mariela Quesada Díaz 

Buenas noches, Mariela Quesada Díaz, cédula 1-1325-0686, desde mi casa de habitación 

en Paso Ancho, San Sebastián.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias, doña Mariela. De parte de la Administración doña Candy Araya y don Carlos 

Fonseca, se presentan, por favor.  

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo 

Buenas noches. Candy Araya Calvo, cédula 1-1337-0220, desde mi casa de habitación en 

Alajuelita.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Don Carlos.  
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Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos  

Sí, buenas noches, Carlos Fonseca Bustos, cédula 1-0814-904, desde mi casa de 

habitación en San Sebastián.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Y esta presidencia Wilberth Quesada Céspedes, cédula 1-0749-0357, desde mi 

casa de habitación en Curridabat. Constatándose que tenemos el quorum para sesionar y 

los presentes anotados, vamos a conocer el orden del día. Le agradezco a la señora 

secretaria, doña Ana, si es tan gentil y hace la lectura.  

Secretaria Ana Lorena Hernández Moreno  

 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL FONDO DE MUTUALIDAD 

 

Convocatoria Ordinaria 

 

Se convoca a sesión ordinaria No. 37-25 a celebrarse el lunes 29 de septiembre de 

2025 a las 7:00 p.m. Sesión virtual a nombre del Colegio de Periodistas- Fondo 

Mutualidad y amparados al artículo 10 del Reglamento de Sesiones Virtuales. 

 

 

 ARTÍCULO PRIMERO: conocimiento del orden del día. 

ARTICULO SEGUNDO: lectura y aprobación de actas. 

2.1 Lectura y aprobación del acta sesión ordinaria No. 22-25 del lunes 16 de junio de 

2025. 

Por aprobar. 

2.2 Lectura y aprobación del acta sesión ordinaria No. 26-25 del lunes 14 de julio de 

2025. 

Se traslada a la próxima sesión. 

2.3 Lectura y aprobación del acta sesión ordinaria No. 28-25 del lunes 28 de julio de 

2025. 

Se traslada a la próxima sesión. 

2.4 Lectura y aprobación del acta sesión ordinaria No. 29-25 del lunes 04 de agosto de 

2025. 

Se traslada a la próxima sesión. 
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2.5 Lectura y aprobación del acta sesión ordinaria No. 30-25 del lunes 11 de agosto de 

2025. 

Se traslada a la próxima sesión. 

2.6 Lectura y aprobación del acta sesión ordinaria No. 31-25 del lunes 18 de agosto de 

2025. 

Se traslada a la próxima sesión. 

2.7 Lectura y aprobación del acta sesión ordinaria No. 32-25 del lunes 21 de agosto de 

2025. 

Se traslada a la próxima sesión. 

2.8 Lectura y aprobación del acta sesión extraordinaria No. 04-25 del jueves 08 de mayo 

de 2025. 

Se traslada a la próxima sesión. 

2.9 Lectura y aprobación del acta sesión extraordinaria No. 06-25 del jueves 19 de junio 

de 2025. 

Se traslada a la próxima sesión. 

2.10 Lectura y aprobación del acta sesión extraordinaria No. 07-25 del jueves 03 de julio 

de 2025. 

Se traslada a la próxima sesión. 

2.11 Lectura y aprobación del acta sesión extraordinaria No. 08-25 del jueves 31 de julio 

de 2025. 

Se traslada a la próxima sesión. 

2.12 Lectura y aprobación del acta sesión extraordinaria No. 09-25 del jueves 28 de 

agosto de 2025. 

Se traslada a la próxima sesión. 

2.13 Lectura y aprobación del acta sesión ordinaria No. 33-25 del lunes 1 de septiembre 

de 2025. 

Se traslada a la próxima sesión. 

2.14 Lectura y aprobación del acta sesión ordinaria No. 34-25 del lunes 8 de septiembre 

de 2025. 
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Se traslada a la próxima sesión. 

2.15 Lectura y aprobación del acta sesión ordinaria No. 35-25 del jueves 18 de 

septiembre de 2025. 

Se traslada a la próxima sesión. 

2.16 Lectura y aprobación del acta sesión ordinaria No. 36-25 del lunes 22 de septiembre 

de 2025. 

Se traslada a la próxima sesión. 

 

ARTÍCULO TERCERO: correspondencia  

• JD-OF-608-25 acuse de recibido del oficio FM-OF-33-25 

 

ARTÍCULO CUARTO: créditos y subsidios.  

4.1.1 Créditos 

 

4.1.2 Subsidios 

4.1.2.1 Subsidios autorizados por la Administración de acuerdo con la política PO-

FM-03-2014 aprobada en sesión ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014. 

 

ARTÍCULO QUINTO: iniciativas  

5.1 Iniciativas de la Presidencia:   

5.2 Iniciativas de los miembros del Consejo: 

# Colegiado (a) Crédito Monto Plazo Interés 

1 No se presentan crédito.     

# Colegiado (a) Subsidio Familiar Monto 

1 No se presentan subsidios    
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5.3 Asuntos de la Fiscalía:   

5.4 Informe de la Tesorería: 

 

ARTÍCULO SEXTO: asuntos de la Administración 

6.1 Reglamento de campaña (Reglamento innova crédito). 

6.2 Propuesta de horario consultorio COLPER y agenda ¨Vibra Rosa¨. 

6.3 Informe de la actividad ¨Noche de mi Tierra con el Fondo¨.  

 

Wilberth Quesada Céspedes 

Presidente 

 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Voy a someter entonces a votación el orden del día. Únicamente de una vez 

emocionando para que hagamos un cambio en el sentido de que lo que venía incluido en 

la agenda como 6.1, que es el reglamento de la promoción de crédito de cierre de año, se 

traslade para una sesión extraordinaria realizarse el jueves de esta semana. 

 

Entonces someto a votación el orden del día con ese, con la eliminación de ese punto para 

trasladarlo, repito, una sesión extraordinaria. Quienes estén a favor, se sirven indicarlo. 

Doña Mercedes.  

Vocal I Mercedes Quesada Madrigal  

Aprobado.   

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Doña Vicky. 

Vocal II Vicky Luna Salas 

Aprobado  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Don Dilmar.  
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Tesorero Dilmar Corella Corella 

Aprobado.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Doña Ana Lorena. 

Secretaria Ana Lorena Hernández Moreno  

Aprobado.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Y con el voto esta Presidencia 5 votos a favor. Aprobado por unanimidad el 

orden del día. 

Acuerdo 01-37-25. Se aprueba el orden del día. Acuerdo unánime y en firme.  

ARTICULO SEGUNDO: lectura y aprobación de actas. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

El acta 22-25 del 16 de junio. Yo antes de someterla a votación nada más tengo un 

asuntito con esa acta y es que por lo menos así me sale en el SharePoint que se 

compartió, para que revisen nada más es un tema de forma. En la parte de subsidios 

donde se hace la lectura del conocimiento del orden del día, quedó inserto, mal inserto, 

dicho sea de paso, los subsidios que debíamos aprobar en esa fecha, en esa acta o que se 

aprobaron, quedaron después de un punto de la Administración; es decir, en el orden 

quedó mal.  

Entonces nada más para que cuando se revise el acta y se vaya ya a oficializar para la 

firma, por favor revisen ese tema porque quedó, quedó mal acomodada, en otras palabras, 

en la lectura que se hace quedó después de asuntos de la Administración el tema de los 

subsidios y ese es un punto que está anterior; y no fue que una moción de orden ni nada 

por el estilo, es un tema de forma simple y llanamente, porque después ya en el desarrollo 

del acta, cuando ya se van conociendo los puntos, ahí sí está bien, entonces es un toma de 

forma nada más, no sé para quién revisó el acta si lo notó que tenía ese inconveniente, 

pero es de forma nada más, por favor. 

 

Entonces voy a someter a votación el acta 22-25 del 16 de junio con observación indicada 

para que se haga el ajuste de forma, quienes están a favor se sirven manifestarlo. Doña 

Mercedes.  
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Vocal I Mercedes Quesada Madrigal  

Aprobada   

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Doña Vicky. 

Vocal II Vicky Luna Salas 

Aprobada  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Don Dilmar.  

Tesorero Dilmar Corella Corella 

Aprobada  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Doña Ana Lorena. 

Secretaria Ana Lorena Hernández Moreno  

Aprobada  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias y con el voto de esta Presidencia 5 votos a favor, aprobado por unanimidad el 

acta 22-25.  

Acuerdo 02-37-25. Se aprueba el acta 22-25 del 16 de junio. Acuerdo unánime y en 

firme.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Las siguientes actas se trasladan para una próxima sesión 26-25 del 14 de julio, 28-25 del 

28 de julio, 29-25 del 4 de agosto, 30-25 del 11 de agosto, 31-25 el 18 de agosto, 32-25 

del 21 de agosto, 04-25 del 8 de mayo, 06-25 del 19 de junio, así como las actas 07-25 

del 3 de julio, 08-25 del 31 de julio, 09-25 del 28 de agosto, 33-25 del 1 de septiembre, 

34-25 del 8 de septiembre, 35-25 del 18 de septiembre y la 36-25 del 22 de septiembre. 

Todas esas actas se trasladan para una próxima sesión. 
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ARTÍCULO TERCERO: correspondencia  

• JD-OF-608-25 acuse de recibido del oficio FM-OF-33-25 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Damos por recibido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARTÍCULO CUARTO: créditos y subsidios.  

4.1.1 Créditos 

 

4.1.2 Subsidios 

4.1.2.1 Subsidios autorizados por la Administración de acuerdo con la política PO-

FM-03-2014 aprobada en sesión ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014. 

# Colegiado (a) Crédito Monto Plazo Interés 

1 No se presentan crédito.     

# Colegiado (a) Subsidio Familiar Monto 

1 No se presentan subsidios    
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ARTÍCULO QUINTO: iniciativas  

5.1 Iniciativas de la Presidencia:   

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Yo solo un punto nada más, y es con respecto a la organización y el resultado de la 

Semana de la Comunicación. 

 

Si bien ahora tenemos un informe de la actividad propiamente de “La Noche de Mi Tierra 

con el Fondo”, quería dejar manifiesto a las y los compañeros de la Administración del 

Fondo de Mutualidad en particular, pero también para que lo hagan extensivo a las y los 

compañeros del Colegio que se apuntaron y que también contribuyeron con las 

actividades. Agradecerles la nota 100 que para mí se han puesto, quienes han participado 

no solo en “La Noche de Mi Tierra con el Fondo”, sino también de la actividad del 

Colegiado de Honor y cena bailable de la comunicación, sino también la del resto de los 

días de la Semana de Comunicación. 

 

Agradecerles y reiterarles que igual ese compromiso que han mostrado en esta actividad 

y que han sabido mostrar la mayoría durante el ejercicio de sus funciones con el Fondo de 

Mutualidad y en el caso de los compañeros del Colegio con el Colegio, nos compromete 

aún más también a este Consejo de Administración para dar igual esa milla extra que 

ustedes en esta oportunidad han dado. 

 

Y en esa línea también quiero aprovechar para que entonces en la sesión del próximo 

lunes, la sesión virtual primera que tengamos del mes de octubre, podamos invitar a las y 

los compañeros del Fondo de Mutualidad que han contribuido, repito, con esta excelente 

organización de las actividades del Fondo en la Semana de la Comunicación, para que los 

podamos recibir y podamos compartir con ellos ahí unos minutos con algún pequeño 

aperitivo y hacerles extensivo de esa manera nuestro apoyo por toda la organización de la 

actividad en la Semana de la Comunicación. 

 

Entonces compañeras y compañeros, si están de acuerdo, si tienen algo que agregar con 

respecto a esta iniciativa para que los podamos recibir en la sesión, repito, primera 

presencial del mes de octubre y hacerles ese pequeño reconocimiento, agasajo, lo someto 

entonces a votación. Doña Mercedes Quesada.  

Vocal I Mercedes Quesada Madrigal  

Aprobado.   
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Doña Vicky. 

Vocal II Vicky Luna Salas 

Aprobado  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Don Dilmar Corella.  

Tesorero Dilmar Corella Corella 

Aprobado.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Doña Ana Hernández.  

Secretaria Ana Lorena Hernández Moreno  

Aprobado.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Y con el voto esta Presidencia, cinco votos a favor, aprobado por unanimidad, 

acuerdo en firme para que se invite a los colaboradores del Fondo de Mutualidad a la 

primera sesión del mes de octubre presencial y se les pueda hacer un agasajo por la 

excelente organización que han tenido para con la Semana de la Comunicación. 

Acuerdo 03-37-25. Se aprueba invitar a los colaboradores del Fondo de Mutualidad a la 

primera sesión del mes de octubre presencial y se les pueda hacer un agasajo por la 

excelente organización que han tenido para con la Semana de la Comunicación. Acuerdo 

unánime y en firme.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Si alguno quiere dejar constante también algo sobre el particular, lo podemos hacer ahora 

o si no lo trasladamos al informe de la actividad de “La Noche de mi tierra con el 

Fondo”. Doña Vicky, adelante. 

Vocal II Vicky Luna Salas 

Unirme al agradecimiento y a todo lo que usted ha dicho; de verdad que se pusieron un 

100 y sobre todo lo más conmovedor y entrega, y espíritu de entrega que demostraron fue 

no solo en el baile, en la actividad, el baile folclórico, sino también en la forma de servir 
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la comida el jueves, todos los detalles; y ojalá también se haga extensivo eso al personal 

del Colegio que también dio la milla extra. Por ejemplo, la señora que siempre participa 

en la decoración.  

Nada más recordar las evaluaciones de todas las actividades que son importantes que 

mantengamos por lo menos la buena costumbre del 10% de la realimentación. Muchas 

gracias. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias, doña Vicky. ¿Alguna otra compañera, compañero? Doña Mercedes, adelante. 

Vocal I Mercedes Quesada Madrigal  

Yo nada más me uno a las palabras de Vicky, donde sí tendríamos que es importante 

integrar a otras personas que participaron y que son parte de los equipos de trabajo del 

Colegio, específicamente doña Zeneida, pero eso lo podemos conversar en su momento. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias, doña Mercedes. Don Dilmar.  

Tesorero Dilmar Corella Corella 

Sí, por supuesto que me uno a las palabras, realmente los vi muy comprometidos, 

realmente me encanta cuando la gente habla bien de la institución y ellos son la cara muy 

sacrificados realmente porque fue duro, duro en todo aspecto, porque cada evento y toda 

una semana de eventos, creo que es algo cansado y que requiere su detalle. Así es que 

felicidades a todos. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Yo tal vez aquí, perdón, lo que propondría, ya lo propuse, ya lo votamos. Lo que 

propondría es que este agradecimiento pueda ser identificado con los nombres de las 

personas para que particularmente aquellos del Colegio que participaron, yo no tengo los 

nombres necesariamente, no soy tan bueno reteniendo nombres y las caras, pero que si la 

Administración tiene clarísimo quiénes fueron, se les haga ese reconocimiento, se les 

haga el reconocimiento de parte del Fondo de Mutualidad por la participación que 

tuvieron en las diferentes actividades, no solo del Fondo, pero particularmente del Fondo, 

sino también en las del Colegio agradecerles esa milla extra que mostraron, esa buena 

voluntad, esa identificación, esa entrega naturalmente a los nuestros, pues invitarlos a 

este agasajo para esa sesión.  

 

Pero entonces va en dos vías. Una es como esa carta de reconocimiento identificada con 

los nombres y apellidos de cada una de las personas, haciéndoles ese agradecimiento. Yo 
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me puedo encargar de redactar la nota, nada más la Administración que me ayude con los 

nombres; lo otro pues sí es el agasajo a nuestros colaboradores. Dilmar, adelante.  

Tesorero Dilmar Corella Corella 

Don Wilberth, una consultita más. Se ha hablado de parte de Junta ver la posibilidad de 

hacerles un cafecito o algo a los compañeros de la Administración por esa colaboración 

que hicieron durante la semana. Todavía no pudo dar más detalles porque apenas se ha 

hablado, entonces para que estén enterados. 

 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Ok, perfecto. Tomamos nota y si eventualmente se pudiesen hacer coincidir, genial, pero 

los tenemos como para una sesión propiamente nosotros, pero podrías mantenernos ahí al 

tanto de lo que eventualmente el Colegio vaya a hacer y vemos el modo, la manera ahí. 

5.2 Iniciativas de los miembros del Consejo: 

 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Doña Mercedes primero, después doña Vicky, adelante. 

Vocal I Mercedes Quesada Madrigal  

Gracias. Con respecto a mis propuestas dentro de esta condición es solicitar a través del 

PAO el estudio actuarial para el año 2026, tanto con la participación el Fondo como de 

Junta Directiva, que es un tema que siempre se ha manejado e incluso en temas 

presupuestarios 50 y 50, que es importante en ese sentido; dado que este sería el segundo 

año donde no realizamos el estudio actuarial y eso nos da una serie de datos importantes 

para ser considerados dentro de algunos aspectos.  

 

El segundo punto es solicitar un informe referente a como al tema del timbre que fue 

específico.  

 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Perdón, Mercedes, tal vez antes de brincar al segundo punto, nada más para que no nos 

quede entremezclado porque sería un artículo diferente. Si alguien tiene alguna referencia 

con respecto a este primer punto de Mercedes. 

 

Yo nada más hacer una anotación. Recuerden que para este año tenemos previsto un 

estudio actuarial, pero ese estudio actuarial realmente va pegado al tema de la valoración 
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del beneficio del subsidio de retiro, que lo estamos agregando un poco con lo que hemos 

conversado y que falta afinar, que es el tema de ver cuáles subsidios eventualmente 

podrían o no, igual servicios, financiar eventualmente un cambio en el esquema de 

subsidios para migrar por ejemplo, hacia una póliza, ya sea una póliza de vida o una 

póliza de gastos médicos. Eso requiere naturalmente de realizar un estudio actuarial 

concreto que ya lo teníamos previsto en el PAO de este año, repito, para analizarlo, el 

tema del subsidio de retiro.  

La idea es aprovechar entonces, que ya lo tenemos, que está presupuestado para ver más 

bien Mercedes y lo podemos dejar contratado para este año, si hacemos ese análisis 

integral de los subsidios y de la valoración de migrar algunas cosas a esa póliza de 

servicios médicos o póliza de vida, para proponer esos cambios a la Asamblea, que eso sí 

se haría el otro año porque ya no nos daría tiempo. 

 

Entonces, una vez teniendo estos estudios, estos resultados, los valoraríamos y haríamos, 

si así corresponde, una propuesta para una asamblea que habría que desarrollar 

posiblemente en febrero, marzo del próximo año. 

 

Yo ahí tal vez lo del estudio actuarial que vos indicas que fue el que hicimos la vez 

pasada, que mostró la sostenibilidad del Fondo a largo plazo, totalmente de acuerdo, pero 

recuerda que este año ya no nos dio tiempo, no vamos a poder hacer una auditoría 

financiera, esa auditoría hay que hacerla;creo que sería muy oportuno más bien pensar 

incluir en el PAO, tal y como lo ha relatado, ese tema de la auditoría financiera, en virtud 

de que ya lo del estudio actuarial estaba concebido para este plan, pero solo como una 

anotación para que tengamos en cuenta ese procedimiento en lo que sigue. 

 

Vocal I Mercedes Quesada Madrigal  

Está bien, no tengo ningún inconveniente porque entonces da seguimiento a lo que ya se 

tenía y se aplica en un conjunto, así que no tendríamos inconveniente. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Perfecto, gracias. Dilmar, ¿vos tenías algo con respecto a este tema propiamente? No. 

Listo, brindamos un segundo punto es para que queden ordenados por artículos.  

Vocal I Mercedes Quesada Madrigal  

El siguiente es solicitar un informe sobre la gestión del timbre del año 2023-2024, 2024 a 

la fecha aproximadamente. Esto para ver cómo ha sido el comportamiento precisamente 

dada la gestión que se había realizado a través del Ministerio de Hacienda el año anterior 

específicamente y a ver cómo también se está gestionando actualmente, para 
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precisamente obtener lo correspondiente, que es un beneficio para el Colegio en este 

caso; y pues ver si está en crecimiento o cuáles condiciones están presentando 

específicamente o generar un plan al respecto posteriormente. Ese es el segundo punto. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Listo, yo creo que en eso. Gracias Mercedes, don Dilmar nos puede ayudar en su doble 

función de tesorero de la Junta Directiva y del Fondo porque el tema del timbre, como 

bien lo detalla doña Mercedes, es un tema que desde hace ya un tiempo atrás se habían 

hecho diferentes gestiones para incluso con Hacienda incorporar dentro del tema de 

SICOP cuando habían participaciones en diferentes contrataciones, licitaciones, que se 

garantizase que cuando naturalmente son de publicidad y había que pagar temas de 

timbre, eso quedase registrado. Eso debería suponer un aumento o por lo menos un 

cambio en cuanto a los ingresos o a las expectativas de ingresos del timbre. 

 

Entonces creo que es muy acertado lo que Mercedes apunta de lograr obtener ese 

informe, ese comportamiento histórico por lo menos de los dos últimos años, Dilmar, 

para que vos en tu función de tesorero puedas pedirlo a la Dirección Ejecutiva y traerlo 

aquí, y poderlo también analizar nosotros. 

 

Sobre todo creo que es oportuno porque recordemos que parte de los ingresos que 

nosotros recibimos son del timbre y una parte de esos ingresos por acuerdo de asamblea 

en este momento están siendo ingresados al Colegio y no al Fondo de Mutualidad. 

Entonces para que por favor vos tomés nota de eso. 

Vocal I Mercedes Quesada Madrigal  

Otro punto específico es que se va a solicitar a la Comisión de la Semana de la 

Comunicación un informe total, específico de todas las actividades realizadas, costos, 

inversiones, cuestiones de ese tipo, para tener un panorama completo y que exista un 

informe referencial del presente año y tomar en cuenta situaciones que se pudieron 

manejar de alguna otra forma; o bien, que puedan mejorarse el próximo año 

específicamente.  

Además de que es un dato interesante por el tema presupuestario y también manejar 

estrategias, si Dios quiere, para el próximo año. Ese es otro de los puntos. 

 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Perfecto, quedamos atentos a ese informe entonces. 
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Vocal I Mercedes Quesada Madrigal  

Sí señor, el informe específicamente es para presentarlo tanto a Junta Directiva como al 

Fondo de Mutualidad directamente.  

Luego sugiero que podamos gestionar que sea posible tal vez un video para fin de año 

con temas navideños, pero invitando a los colegiados a obtener los servicios 

específicamente del Fondo. Entonces, de paso hacemos un saludo y que podamos integrar 

tanto los miembros del Fondo como los funcionarios del Fondo de Mutualidad para hacer 

el equipo completo en ese sentido; que sea por lo menos en esta época y que las personas 

pues tengan un poco más de apreciación sobre las personas y sobre los servicios 

específicamente. Esos serían mis puntos. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Para que la Administración tome nota y lo pueda conversar con Yisus sobre la 

posible incorporación de esta idea como proyecto para el cierre de año que está 

presentando la directora Quesada. Adelante, Vicky.  

Vocal II Vicky Luna Salas 

En complemento a las actividades de Navidad, que ya casi tenemos todo encima, quisiera 

que se mantuviera la buena costumbre de que el baile o la actividad que se hace también 

tenga un componente social. El año pasado habíamos solicitado regalos para alguna 

asociación o entidad que ayude a los niños.  

 

En este caso, yo siempre, aunque suene aburrido para alguna gente, también me gusta 

pedir libros de cuentos y demás para fomentar la lectura en la niñez, ya que uno de 

nuestros deberes como Colegio es fomentar también, como parte de la proyección del 

Colegio, fomentar la criticidad en el público; más sobre todo en tiempos de noticias falsas 

y eso mucho se da por medio de la lectura. Entonces sí quisiera en resumen eso como 

complemento a las actividades de Navidad. 

 

Como complemento también de lo que debemos hablar con Yizus, yo quisiera que 

propusiéramos o recordarles, creo que en el contrato y en la propuesta de trabajo inicial 

se les planteaban videos testimoniales de las personas colegiadas que han visto los 

beneficios en su vida. Lo vimos en la noche del Fondo con un señor que habló de una 

situación específica de la vida de su esposa. Y entonces eso sería, que por favor se 

incluyan los vídeos testimoniales en la parte de Yizus.  
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. También por favor, que la Administración tome nota de ambas propuestas de la 

directora Luna, a efectos de valorar su posible incorporación en un caso a las actividades 

de fin de año y el otro como parte de la campaña publicitaria e informativa que ejecuta el 

Fondo a través de la firma contratada. Para que se tome nota por favor, de eso. ¿Alguna 

otra compañera, compañero en la parte de directores? Adelante, Dilmar. 

Tesorero Dilmar Corella Corella 

Sí, primero apoyar esas propuestas que han hecho las directoras, realmente estamos 

anuentes a colaborarles también en lo que necesiten, con mucho gusto.  

 

De mi parte esta vez vengo con un par de iniciativas de parte de la Comisión de Becas, en 

la cual tanto lo conformamos, Mariela, la señora fiscala y yo. Entonces, una de ellas es, 

en vista de que hay diferentes públicos que queremos captar que necesitamos que 

consuman los productos del Fondo y también necesitamos atraerlos para que se queden 

en el Colegio. Entre ellos hay los colegiados más jóvenes o aquellos que vienen 

ingresando al Colegio por primera vez. 

 

Entre eso está que más de uno requiere de mejorar profesionalmente cada una en sus 

áreas, todas las que atiende el COLPER, entre esa publicidad, relaciones públicas, 

periodismo y todas las que ya ustedes conocen de las áreas de comunicación. Entonces, 

ese público más joven, la Comisión de Becas está iniciando en este mes, inicia la primera 

etapa de unas capacitaciones a través de un convenio que se hizo con ULACID, donde se 

va a capacitar a más de 130 colegiados con becas al 100% con diferentes temas que 

tienen que ver con temas de software, de inteligencia artificial, etcétera, etcétera, para 

aquellos que quieren mejorar su currículum. 

 

Entonces, la idea es integrar, por supuesto, mi solicitud es integrar al Fondo de 

Mutualidad, precisamente, por lo menos en la apertura, cada uno de ese primer curso que 

se va a dar por especialización, que ya hay fechas definidas, participar con un stand y 

hablarles un poco sobre los beneficios que ofrece el Fondo, hablarles sobre todas esas 

facilidades que nos presta el Fondo. 

 

Entonces, la idea es en vista de que necesitamos atraer esos colegiados, es un público que 

es importante, que no sientan que solo hacemos y con todo el respeto que solo hacemos 

actividades para gente grande, también hacemos para gente joven, solo que hay que 

buscar la manera. Sabemos que estas capacitaciones, todo el colegio necesita mejorar con 

respecto a pedir un poquito de responsabilidad de quienes se inscriben a estos cursos, de 

tomarlos, terminarlos, darles continuidad. ¿Por qué? Porque es un gran esfuerzo que se 

hace.  
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Creo que es una meta que debemos todas las áreas del Colegio, incluyendo la Junta 

Directiva ahí al Fondo, de atraer y motivar, incentivar para que estas capacitaciones se 

den y también enseñarles o educar en este aspecto para que la gente se haga responsable 

de estas capacitaciones o por lo menos que participen realmente y las aprovechen al 

máximo. Esa es una y por supuesto, hay muchas cosas que se necesita cambiar a nivel del 

reglamento, ya estamos trabajando la comisión en una renovación de reglamento, 

precisamente para incluir puntos como esos y sentar un poco responsabilidad. Esa es la 

primera. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Nada más con respecto a esa parte que estás hablando de los reglamentos, que me parece 

importante igual para que quedemos en orden. Sí me parece importantísimo eso de que se 

pueda hacer una reforma al reglamento. Ese reglamento de capacitación, al ser un 

reglamento de capacitación, entiendo que naturalmente es un reglamento que reforma la 

Junta Directiva, porque es un reglamento de resorte de la Junta Directiva; pero como 

nosotros también damos capacitaciones, talleres y ese tipo de actividades, algunas de las 

cuales posiblemente el próximo año se van a dar de manera conjunta.  

Yo creo que sería bueno, Dilmar, nada más esto te lo dejo como una anotación ahí para 

que lo tengas presente, que en esa propuesta de reforma al reglamento de becas, aquellos 

talleres también y capacitaciones en los que participe el Fondo de Mutualidad o que el 

Fondo de Mutualidad también organice consideren también como esos mismos puntos 

que vos estás diciendo.  

Por ejemplo, si son talleres que tienen un costo, capacitaciones que tienen un costo y la 

persona se inscribe y no participa, no hace ningún tipo de justificación, se considere, por 

ejemplo, cobrar algún porcentaje. En qué tipo de capacitaciones sí, en cuáles no; si son, 

por ejemplo, virtuales, no es lo mismo que presencial, etcétera, etcétera. 

 

Pero entonces nada más lo que quería aprovechar el punto es que como estás hablando de 

una reforma a un reglamento y como nosotros tomamos parte también en ese tipo de 

actividades, se nos incorpore dentro de esos ajustes.  

Tesorero Dilmar Corella Corella 

La idea es lo que vamos a proponer en este reglamento, si hay necesidad compartirlo, 

sabemos que cada uno trabaja en un área diferente, pero sí tenemos el mismo fin, que 

realmente queremos no solo atraer, motivar, incentivar y también queremos que la gente 

que reciba estas capacitaciones las aproveche y también tengan la responsabilidad de 

cumplirlas tal cual son en su totalidad. 

 

Esa es la idea y por eso queremos compartir ese reglamento cuando lo reformemos el de 
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becas, la idea es compartir qué es lo que planteamos nosotros para que sirva también de 

base a otras instancias. Esa es la idea. 

 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Perfecto, muchas gracias. 

 

Tesorero Dilmar Corella Corella 

Exactamente, eso es una. Mi segunda propuesta tiene que ver con una actividad también 

que va en esta misma línea, para este mismo público, es precisamente ver la posibilidad 

de conseguir el apoyo o solicitar el apoyo, o el patrocinio del Fondo para una actividad. 

Obviamente primero sería un sondeo para poder ver qué público es el que está interesado, 

para ver la posibilidad de organizar más bien una actividad cosplay.  

¿Para qué? Para invitar a aquellos colegiados, jóvenes y colegiadas, a sus familias, 

integrarlas también en esto de los personajes que a la gente le gusta este tipo de 

actividades, con una comida, darles una alimentación apropiada, un DJ, alguna 

premiación que se haga por trajes, etcétera, etcétera; que motive e incentive precisamente 

a esta población a quedarse con nosotros y también aquellos padres orgullosos que el 

Colegio les permite compartir en familia este tipo de actividades sociales; y por supuesto, 

planificándolos de tal manera de que pueda ser parte y estar dentro de la programación, 

en este caso del Fondo de Mutualidad y el Colegio. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Yo creo que la Administración ahí puede tomar nota dentro de esas actividades 

conjuntas que hemos hablado con el Colegio, de esta que estás indicando, para que lo 

puedan valorar, ver temas presupuestarios, etcétera, etcétera, y considerarlo dentro de 

esas actividades conjuntas del PAO 2026. 

 

Muchas gracias. ¿Algún otro punto, compañeras, compañeros? No.  

5.3 Asuntos de la Fiscalía:   

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Doña Mariela.  

Fiscala Mariela Quesada Díaz 

Muchísimas gracias, presidente. Sí, en este caso nada más informarles que el miércoles 

pasado, miércoles 24 de septiembre, a todos ustedes directores del Fondo de Mutualidad, 

les hice llegar por correo el informe de la Fiscalía con cierre de diciembre del 2024. Por 
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lo tanto, al día de hoy, al finalizar esta sesión le estaría compartiendo este informe a la 

Junta Directiva como corresponde. 

 

También en la sesión anterior habíamos acordado que de igual manera cualquier consulta 

que surja en torno a este informe, con todo gusto pueden realizarla, estoy a disposición de 

lo que quieran conversar, de cualquier duda que les surja. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias, doña Mariela. Doña Vicky me está pidiendo la palabra, entonces le cedo la 

palabra a doña Vicky. 

Vocal II Vicky Luna Salas 

Muchas gracias. Yo no tengo ni dudas ni críticas, tengo un comentario positivo. Muchas 

gracias por ese informe, la percepción es que está muy equilibrado y muy bien cotejado 

con las indicaciones de la Asamblea que dio origen a este informe. 

 

Nada más como comentario en el punto 7 me llama la atención que se dice que el Fondo 

no tiene el deber de ayudar o de contribuir a que se afilien más personas colegiadas. Yo 

lo que creo es que esto me da paso más bien para decir que por dicha este año 2025, 

porque como este informe es a diciembre del 2024, más bien por dicha hemos hecho 

algunos esfuerzos mediante la campaña de divulgación de los beneficios del Fondo, y que 

esto contribuye o esperamos que contribuya a atraer a más personas colegiadas. 

 

Y me da pie para recomendar a la Administración que está encargada de hacer el PAO y 

de que lo conversemos aquí también, de la importancia de que ojalá propongamos alguna 

actividad complementaria o algún acompañamiento de las actividades que tiene que hacer 

la Junta Directiva o la Administración del Colegio, para atraer personas colegiadas; ya 

que esto, como bien nos lo recordaba la ex tesorera Laura González, cada día es más 

población adulta mayor, y necesitamos evitar lo que sucede actualmente en Costa Rica, 

que es la inversión de la pirámide poblacional. 

 

Necesitamos también más gente joven que dé sostenimiento con cuotas y con el uso de 

los servicios del Fondo, a todo este engranaje y bello engranaje de solidaridad que es el 

Fondo y también de los beneficios del Colegio. 

 

En resumen, en otros tiempos la Junta Directiva del Colegio proponía giras; para mí, a 

pesar de las redes sociales, ahora parece que hay una vuelta al face to face, o sea el cara a 

cara y necesitamos hacer esas giras. Ojalá se valore con la administración del Colegio y 

la administración del Fondo y entre juntas, Junta Directiva y este Consejo, el hacer una 

gira sobre todo por agencias o lugares que tengan varias personas profesionales de la 
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comunicación, para hacerles de conocimiento directo de los beneficios de pertenecer al 

Colegio y del Fondo. Eso sería y reiterarle mi agradecimiento a Mariela por el informe. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias, doña Vicky. ¿Alguna otra consulta, duda, comentario, compañeros, compañeras, 

sobre el informe de la Fiscalía que nos lo aportó la semana pasada y que quedamos en 

esta sesión, eventualmente si había algo que indicar, indicarlo? No lo hay. Entonces, ya lo 

habíamos dado por recibido, ya doña Mariela nos está informando que queda listo para 

remitirlo entonces a la Junta Directiva y seguir el procedimiento que corresponda. 

 

Yo nada más un punto y es sobre lo que acota Vicky, que realmente sí tiene relación con 

el tema de la Fiscalía, pero realmente trasciende a eso y es lo de la parte de la atracción 

en efecto de colegiados y colegiadas. 

 

Creo que es un tema y en algún momento lo habíamos conversado aquí, que hay que 

sentarse ahí a tomarse un cafecito con la Junta Directiva para ver esos temas estratégicos. 

Hay un tema estratégico ahí, sin duda alguna, de cómo atraemos más colegiados, 

colegiadas, cómo eso es posible, porque estamos en una coyuntura muy complicada, ya 

sabemos que la colegiatura no es obligatoria, que lo es solo para los funcionarios de 

carácter público que además reciban esa exigencia en virtud de que tiene un beneficio allí 

de dedicación. 

 

Y por otro lado, los nuevos y nuevas personas que se están graduando en estas carreras de 

ciencias colectivas, no necesariamente ven en el Colegio como una opción ahí para poder 

desarrollarse más. Es un tema sin duda estratégico, que yo creo que lo que podríamos 

hacer es de cara a este último trimestre del año y en virtud de la elaboración del PAO de 

por sí también poderlos poder tratar de gestionar una reunión con la Junta para hablar de 

eso. 

 

Deberíamos aprovecharlo como un punto de verdad del PAO 2026; compartido sí en el 

interés, mas no necesariamente en las actividades y mucho menos presupuestariamente, 

pero sí en el interés. Porque creo que, de la parte nuestra, lo que podemos sumar es lo que 

hemos sumado que es con actividades, con beneficios, con subsidios, con crédito, con 

todo lo que le corresponde al Fondo. Pero sí es un tema, repito, que deberíamos abordar 

con la Junta. 

 

Entonces ahí yo tal vez lo que le pediría a Dilmar y a don Carlos, a Dilmar por ser el 

enlace nuestro con la Junta, y a don Carlos, naturalmente, por el lado de la 

Administración y la relación con la Dirección Ejecutiva, es como ir buscando ese espacio 

para las próximas semanas, meses, que creo que sí, sí, sí, es importante. Doña Mercedes.  
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Vocal I Mercedes Quesada Madrigal  

Nada más a manera de sugerencia y lo que tendríamos, sugiero que también ponernos de 

acuerdo con Junta es crear una estrategia de mercadeo específica para que el Fondo pueda 

promocionar y dar a conocer los servicios y eso sea un incentivo para que también se 

pueda generar las nuevas colegiaturas. 

 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Perfecto, de acuerdo totalmente, para que también tomemos nota de eso. Muy bien, 

vamos entonces, doña Mariela, si hay algún punto más de parte de la Fiscalía. 

Fiscala Mariela Quesada Díaz 

No, de momento eso sería. Muchas gracias. 

5.4 Informe de la Tesorería: 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Don Dilmar.  

Tesorero Dilmar Corella Corella 

Buenas noches. De parte de la Tesorería no hay informe ahorita, es más, hoy me llevo 

tarea precisamente de algunos puntos que se vieron hoy que podemos traer más adelante 

informes. Así es que para una próxima, gracias. 

 

ARTÍCULO SEXTO: asuntos de la Administración 

6.1 Reglamento de campaña (Reglamento innova crédito). 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Se trasladó para la siguiente sesión, sesión extraordinaria a realizarse el jueves de esta 

semana a las 6:30 p.m. y en la que también se estará invitando empresa proveedora Yisus 

para que presente el plan publicitario, informativo de esa campaña. 

6.2 Propuesta de horario consultorio COLPER y agenda ¨Vibra Rosa¨. 

 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

La Administración para que lo detalle, por favor. 
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Asistente Administrativa Candy Araya Calvo 

Como vieron ustedes en la carpeta, para esta sesión se les presentó tres propuestas para 

un cambio de horario en el consultorio y a la vez ver qué respuesta va a tener el 

colegiado. Y la recomendación de la Administración es la propuesta número 2, en la cual 

el horario sería el siguiente. Lunes de 1:30 p.m., siendo la última cita a las 4:00 p.m., para 

un total de tres horas y media. 

 

El miércoles, que usualmente lo tenemos en la tarde, lo vamos a tener en la mañana y un 

poco en la tarde, de 8:00 a.m. a 1:00 p.m., jornada continua en este rango de horario y el 

jueves que está en la mañana se pasaría la tarde, que sería 1:30 p.m. a 4:30 p.m., siendo 

esta la última cita, es decir, cerrando el consultorio a las cinco de la tarde, o sea, la 

propuesta que recomienda la Administración. 
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Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos  

Aquí tal vez es importante mencionar que a nivel contractual sí estamos capacitados a 

hacer el cambio de horario, según indican en la adenda que firmamos el año pasado, en el 

punto B que indica, se modifica la tercera cláusula del contrato original cuando se 

disminuyen las horas de atención tanto colegiados y familiares como colaboradores del 

Colegio, las partes, acuérdense, recuerdan que se realizará una atención con el 

profesional de Medicina General por 12 horas semanales de lunes a viernes; estos días 

serán distribuidos previa negociación y coordinación que establecerá con la 

Administración del Colegio. Eso sería. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Perfecto, entonces queda claro que no es necesario hacer una adenda, producto de que 

según la cláusula que nos ha señalado la Administración, el horario es de lunes a viernes 

y a partir de ahí conjunto a la Administración se conviene ese horario de las 12 horas. 

En relación con la propuesta 2 que efectúa la Administración, entonces, para que el 

horario de atención del consultorio médico sea los días lunes de 1:30 p.m. a 5:00 p.m., los 

días miércoles de 8:00 a.m. a 1:00 p.m., y los días jueves de 1:30 p.m. a 5:00 p.m., para 

un total de 12 horas semanales, lo someto a votación por parte de este consejo. Doña 

Mercedes.  

Vocal I Mercedes Quesada Madrigal  

Aprobado.   

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Doña Vicky. 

Vocal II Vicky Luna Salas 

Aprobado  

 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Don Dilmar.  

Tesorero Dilmar Corella Corella 

Aprobado.  
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias. Doña Ana Lorena. 

Secretaria Ana Lorena Hernández Moreno  

Aprobado.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias y con el voto esta presidencia entonces, cinco votos a favor, acuerdo unánime y 

en firme la propuesta de la Administración para ajustar el horario del consultorio médico 

y que quede constando ahí naturalmente este horario que se ha citado, por favor. 

Acuerdo 04-37-25. Se aprueba la propuesta de la Administración para ajustar el horario 

del consultorio médico. Acuerdo unánime y en firme.  

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo 

Les traemos muy buenas noticias en realidad, aparte de las mamografías que ustedes ya 

saben que están programadas y agendadas, mañana vamos a volver a retomar el tema de 

lo que ha estado funcionando en cuanto al seguimiento de la asistencia y confirmación. 

Estos son los artes que se han estado manejando de parte de la agencia en toda esta 

campaña de expectativa, algunos no han salido, pero se los queríamos compartir. 

También estamos dándole valor agregado a la importancia de la detección temprana del 

cáncer de mama. 

La agenda de actividades que vamos a tener extra a la Feria de Salud va a ser que este 

miércoles vamos a tener en vivo en las redes del COLPER, con una doctora de El 

Metropolitano, en donde vamos a conversar sobre detección temprana del Cáncer de 

Mama. Y como tenemos un saldo a favor de ciertos sorteos que no pudimos hacer el Día 

del Fondo, entre todos que estén en la actividad vamos a tener una limpieza dental que no 

solo participen del en vivo y que compartan la transmisión. 

El 14 de octubre, ya cuando arranca la feria, vamos a tener de 3:30 p.m. a 5:00 p.m. una 

clase de baile popular para principiantes, para aquellos que ocupan relajarse física y 

mentalmente, ya donada totalmente gratuita por el colegiado Gustavo Delgado Ramírez. 

Vamos a tener eso el martes 14. 

El miércoles 15 seguimos con actividades para relajar a los colegiados, esta vez una clase 

de cardio dance de 3:00 p.m. a 4:00 p.m., a cargo de Zenit y MediSport. Y el jueves 16 

cerramos con un taller de baile nivel intermedio, salsa, merengue, bolero y swing criollo, 

que también va a estar en la de principiantes de 3:30 p.m. a 5:00 p.m. con el mismo 

instructor. 

Y en los tres días vamos a estar sorteando en esas actividades premios que ya tenemos 

ahí, que para bien nos quedaron del Día del Día del Fondo; entonces la actividad estar 
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bastante dinámica.  Tengo un as por ahí que todavía se los comentaré si se concreta, que 

quiero ver el tema de la salud mental y emocional, a ver si con el compañero de Intuitivo 

podemos hacer ahí un canje de publicidad para que nos dé una charla o una clase de yoga 

en la mañana en alguno de esos días, entonces ponerle la flor en el ojal a la feria, eso 

sería.  
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Muchas gracias, doña Candy. Perfecto, entonces quedamos enterados de esta agenda 

Vibra Rosa del 14 al 16 de octubre. Perdón, Vicky, ¿vos tenías algún comentario, alguna 

duda? 
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Vocal II Vicky Luna Salas 

Agradecerle a Candy y a las personas del Fondo que le hayan apoyado en esta propuesta 

y si no a ella en sí, por esas buenas ideas y por cuajar, como decimos, esas iniciativas que 

habían quedado por ahí. 

Quisiera nada más recordarle a Candy que por favor a su vez le recuerde a Yisus la 

importancia de incluir en todo, en todo, en todo el lenguaje inclusivo. Pero si no se puede 

en los artes por A o por B, o que ya están hechos, que mínimo en el copy. En este caso yo 

creo que va a ser más mujeres, sirigido a mujeres, pero da pie para que recordemos la 

importancia del lenguaje inclusivo. Muchas gracias. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias, doña Vicky.  

6.3 Informe de la actividad ¨Noche de mi Tierra con el Fondo¨.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

La Administración lo presenta.  

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo 

Les comento que se envió la encuesta a todos los colegiados al día de hoy respondieron 

26, entonces estábamos creo que con buena cantidad para poder decir cuáles fueron los 

resultados de esta encuesta de satisfacción. 

Las personas inscritas fueron 113 al final, algunos que, pues que nos llegaron sin 

inscripción, otros que pues los invitaron por ahí y llegaron. Al final la asistencia fue de 

105 personas. El porcentaje de efectividad en la convocatoria fue de un 93 % si tomamos 

en cuenta aquellos que llegaron que no llenaron el formulario, si no, podríamos decir que 

fue hasta de un 98 % la efectividad de esta convocatoria, mediante lo que hemos venido 

manejando, correos personalizados, mensajes de WhatsApp, la campaña de expectativa 

de redes sociales fue una histeria colectiva, fue muy buena; ustedes ya vieron los reels y 

estar poniendo los estados y en el canal de WhatsApp. Entonces podemos decir que 

tuvimos casa llena con éxito. 

Vocal II Vicky Luna Salas 

Perdón, Candy, perdón, don Wilberth, disculpe, ¿cuánto es la gente que se esperaba? 

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo 

100. 
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Vocal II Vicky Luna Salas 

Y entonces tuvimos un 100% y más de convocatoria. 

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo 

Yo lo parto en el sentido de que como nos faltaron 8 de los 100, previmos ese backup, 

entonces nos cayeron esos 13, entonces tuvimos una asistencia desde 105, no sé cómo 

explicarles bien, para mí fue un 100%, sinceramente yo lo veo desde el punto de vista de 

inscripción, de los que cayeron sin avisar y de los que le dijeron que llegaran, aunque no 

estuvieran dentro del formulario. Entonces todo fue un éxito en cuanto a eso, más bien, 

casi casi que el tema del aforo fue un problema que lo vamos a ver más adelante, un 

problema muy positivo aquí.  

Aquí fotos representativas de la actividad, todo mundo tuvo que ver con él, con el rincón 

patrio, yo creo que ustedes ya lo saben, fue algo muy bonito, esta iniciativa 

verdaderamente gustó. Mis compañeros no los iba a dejar de resaltar, fueron semanas de 

semanas de caídas, de esguinces, de risa, de llorar, de desesperación, de acomodemos 

todo porque necesitamos ensayar, no alquilamos los trajes, cada uno se lo compró, o sea, 

las mujeres invertimos casi ₡50.000 (cincuenta mil colones) en los trajes, los hombres 

invirtieron por lo menos ₡10.000 (diez mil colones) cada uno, o sea, fue una inversión 

bastante alta, ustedes saben que las mujeres saben que es muy caro la ropa, pero lo 

hicimos con mucho amor, queríamos vernos bien; entonces entregamos todo y más por 

ese baile, sinceramente.  

A parte, los ensayos de previa, el show de la Media Docena, ese ensayo, todo salió en 

tiempo y forma; pues la decoración, parte fundamental, los chiquillos, Zeneida, el esposo 

de Zeneida, todo el mundo tuvo que ver con ese famoso bar El Cadejos, de verdad fue un 

exitazo total haberlo hecho así. La Cimarrona dio ese toque, la gente final se apuntó, 

bailó, ustedes vivieron y convivieron todo lo que es. Y los centros de mesa que tuvimos 

que avisar que no se los podían llevar porque ya se los iban a llevar.  

¿Qué comentarios tenemos?, estamos bañados de comentarios súper positivos, como se 

los iba transmitiendo, que la actividad estuvo excelente, que muy amena, en todo se habla 

sobre la participación de los colaboradores, parece que eso fue como la flor en el ojal en 

esta actividad, lo que no esperaban ese plus que les dio una sorpresa. Doña Carmen ahí 

nos felicita y que se demuestra el esmero y la decoración y en todo lo que fue la 

actividad.  

tenemos comentarios en redes sociales de doña María Eugenia González Alvarado, 

verdad en el Facebook y de don Luis todo contento con la presentación de la Media 

Docena. Por el WhatsApp hasta pidiéndome más choripan. Entonces todo eso demuestra 

el éxito de la actividad y hasta me preguntaron por él el proveedor de las tacitas, eso fue 
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un éxito, como les digo en un descuido las tacitas cuando fueron segundos cuando me di 

cuenta que las tacitas que quedaban ya no quedaban.  

Y la encuesta de satisfacción tanto como menciona doña Vicky, que yo sé que ya me la 

iba a pedir, por eso me adelanté y saqué un rato de mi tiempo el sábado para hacerla y 

tenérselas lista hoy.  

Tenemos que ¿cómo califican el evento? Pues de las 26 respuestas tenemos que 20 dicen 

que excelente para un 76% buena 5 y mala 1. La atención del personal del COLPER 

excelente con un 25 las personas 96,2 por ciento y 1 dice que buena. El show artístico 

está bastante dividido, tenemos un 15.4 regular, 34.6 bueno y un 50% dijo excelente, 

entonces creo que ese es un dato bastante interesante de tomar en cuenta, todos en 

general, pero ese me llamó la atención. 

 

El servicio de alimentación de catering de las 26, 24 contestaron que sí y 2 dijeron que 

no. ¿Recomendaría esta actividad a otras personas colegiadas? El 96% contestó que sí, 

solo una que no; y quise como ahondar un poco más porque escucharlos que se sintieran 

escuchados. Y entonces ¿qué tipo de temática les gustaría que el Fondo Mutualidad 

realice para futuros eventos? También me uno a las palabras de don Dilmar, esto es un 

ejemplo de ello. Vaquera, Hawaiana, Disco, Antifaces, Ranchera, Disfraces, volver a 

organizar la Noche en Bajadas y de Estrellas de Rock. Ya tenemos temáticas para buen 

rato.  

Luego, ¿qué aspectos les gustaron más de la actividad? Dedicación y esmero de los 

funcionarios del COLPER, digno de admirar. Iniciativa del evento, orden para servir, 

atención, la comida deliciosa felicidades. La variedad de la comida, la música, la 

alimentación y la música. El Show El Baile de los Trabajadores y la Cimarrona. La 

Cimarrona y los colaboradores. La Media Docena. Los premios, la comida, la mascarada, 

la decoración. 

 

Me encantó la presentación de baile folclórico de los funcionarios y su atención a los 

agremiados, los felicito, les agradezco el esfuerzo, disfrutamos mucho. Solo mis sinceras 

felicitaciones. Todo bien, estuvo muy bonita la noche de mi tierra. 

 

Siempre hay aspectos de mejora, entonces tenemos que enviar el programa del evento a 

las personas inscritas como que ya esté, que sepan de qué hora, qué hora van a hacer las 

cosas. Mejorar el sonido del salón. Aquí rescato muchísimo el trabajo de Jorge porque 

cuando ya vimos, por ejemplo, Josué consiguió las luces prestadas para que se vieran 

luces, no tenemos luces. Ustedes saben que lo que es el sonido del salón no es guau y 

Jorge hizo y deshizo, hizo magia para que se nos hará mucho mejor. Entonces realmente 

son esas cosas que detrás de cámaras tal vez ustedes llegan y disfrutan, pero nadie las 

sabe, y es bueno que las conozcan. 
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¿Cómo resolvimos?, nos sentamos en grupo, ¿cómo vamos a hacer, ¿qué pasó, ¿qué 

hacemos? Bueno, usted haga esto, usted haga lo otro, yo resuelvo y usted ve a todos 

como hormiguita, papá, papá, calladitos, haciendo. Porque todos desde la mañana, desde 

las siete y media de la mañana estaban enfocados en una sola cosa, que esto saliera bien, 

perfecto. 

 

Obviamente siempre va a fallar algo, pero la verdad es que yo no cambio a mis 

compañeros.  

Mejorar el sonido del salón. No se escucha atrás, entonces lo que están diciendo es que 

mejoren ese equipo de sonido. No incluir mesas fuera del salón principal, ya que no les 

gustó estar fuera del mismo. 

 

Tanto era la histeria y el aforo que había que por un tema de seguridad se decidió sacar 

ciertas mesas afuera, lo que ya nos da a entender que el Día del Fondo es uno de los 

eventos top de la semana y hay que valorar que no sean el COLPER o cómo 

replantearnos el tema del aforo, que ya no vamos para el Colegio. 

 

Que se dé comida antes del evento. Cuando se habla sobre los servicios del Fondo, que se 

explique mejor cómo se pueden usar. Eso me llamó mucho la atención, que es algo que 

voy a conversar con Yisus, porque entonces ya me está dando luz de que se necesita 

explicar mejor cuáles son los servicios y cómo los puede adquirir de una manera más 

sencilla.  

 

Muy poco aforo. Ellos hablan de que debe ser mayor cantidad de colegiados, querían un 

evento más grande y realizar el evento en otro lugar a fin de aumentar el aforo. Todo eso 

que ustedes ven ahí yo lo agarré, lo leí, lo estudié y vi que esos eran los puntos de mejora 

que coincidían todos los que contestaron la encuesta. 

 

Obviamente tenemos que mencionar los aspectos determinantes del éxito de la actividad 

para que se vuelvan a replicar. Tenemos una organización en logística antes, durante y 

después del evento, más que claro, equipo de trabajo, campaña de expectativa en redes 

sociales, los reels fueron un éxito total, la designación de los proveedores, todo suma; 

equipo de colaboradores que se presentaron el día del evento, como vimos los 

comentarios, la decoración un éxito; el obsequio, ya les dije, en un descuido se fueron 

más tazas de la cuenta y la capacidad resolutiva ante imprevistos, o sea, durante la 

mañana y en el transcurso de la noche pasaron cosas que tal vez no estaban pensadas y se 

resolvieron sin que ustedes se dieran cuenta y sin que ningún colegiado lo resintiera. 

 

Entonces yo puedo sinceramente calificar como un éxito la actividad y lo digo como 
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colaboradora, sinceramente, y espero que les haya gustado, que el esfuerzo de todos sea 

de su satisfacción y nos vemos en la próxima noche con el Fondo. 
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias, Candy. Creo que todo muy bien, ya nos habíamos referido naturalmente al tema 

de los colaboradores y a la incidencia que eso tuvo. Ahí faltó un punto que no se reflejó, 

que fue el cuarto elemento ahí de la Media Docena, que no está reflejado en ese trabajo. 

Algo está mal ahí, no es cualquiera el que sale ya siendo un profesional de la comedia en 

una actividad del Fondo Mutualidad, nada más para que conste en actas, no se me 

discrimine. 
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No, por supuesto, el otro tema aquí ya, pues que es el resultado propiamente de la 

evaluación que se hizo, que me parece muy oportuno, creo que, a ver, aquí ya 

estadísticamente no va a haber un cambio significativo si valoramos veinticinco, treinta o 

cuarenta más, porque naturalmente la tendencia es clara, que es una valoración muy 

buena, muy positiva en todos los sentidos.  

Vean que en ninguno de las calificaciones, sumando el bueno con el excelente, baja del 

86.85%, o sea no hace falta explicarlo, se explica por sí solo; de manera que el evento en 

efecto, esos puntos de éxito que destaca la Administración me parece que bueno, es una 

buena lección aprendida también en el sentido de seguir teniendo esa organización para 

los próximos eventos, no solo la Noche del Fondo, sino otras actividades que realiza 

también el Fondo para las y los colegiados; y pues sí, esas oportunidades de mejora 

también deben valorarse. 

Yo creo que aquí de nuevo, dentro de esas actividades de manera conjunta de las que 

hemos tanto hablado para asumirlas entre el Colegio y el Fondo, siempre respetando la 

autonomía del Fondo, tenemos que ver esos puntillos. Por ejemplo el tema del aforo, en 

efecto si es una actividad que debería ya trascender a otro lugar o no, si es un tema de 

invitados, o sea, creo que son cosas que en su debido momento habrá que valorarlas y 

habrá que analizarlas. 

A mí me gustaría que pudiésemos igual, ya como lo anunció doña Mercedes, la comisión 

pues va a preparar un informe de toda la semana; pero me gustaría también tener el 

feedback de la actividad del día viernes, poderlo trabajar con el Colegio, porque esa 

actividad sí fue conjunta, pero me gustaría mucho tener el feedback de nuestros 

colegiados de honor particularmente, de cómo se sintieron; dado que la actividad estaba 

para ellos, especialmente. Voy a darle la palabra primero a Candy para que me pueda 

responder y después a Vicky y a Dilmar.  

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo 

Sobre eso ya me puse a conversar con Yanibel, ya se lanzó una encuesta de satisfacción, 

hoy o mañana se transmite la encuesta de satisfacción específicamente para el Colegiado 

de Honor. 

Lo que yo les puedo transmitir desde el punto de vista de que me lo dijeron y que 

inclusive ya les pasé en WhatsApp, los que asistieron están muy complacidos, no solo por 

el hecho de ser reconocidos, sino que les gustó mucho en sí todo lo que se les obsequió, 

el lapicero, el reconocimiento, la botella; decían mucho que era muy personalizado, que 

era muy propio para ellos. Les gustó muchísimo el tema, ustedes vieron, la gente vio, 

llegó preciosa, yo apostaba porque la idea fuera buena y de verdad fue muy buena, muy 

buena acogida. No tengo que decir algo que ustedes no vivieron. Yo siento que el 

Colegio, proyección, los altos, ustedes, Junta, deben apostar a abrir la vista y ampliar su 

visión y decir hicimos pequeños, pequeños porque fueron demasiado fuertes para el 
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personal, pero pequeños grandes cambios que están haciendo ver la diferencia en el 

Colegio como las ideas que tiene don Dilmar. Y yo trasladaría personalmente 

considerando este informe como el estilo de persona que es el colegiado de honor, yo 

pasaría el día del Fondo para que siga siendo el top, el jueves top a otro lugar para tener 

más aforo. Y agarro a los señores del colegiado de honor y me los traigo al día del Fondo 

porque son una población un poquito más tranquila que la que va al baile, que eso fue la 

crítica de esta música como que solo es para cierta gente. 

A mí me llegan y me decían, ¿cuándo llega el DJ?, ¿cuándo van a tener música un poco 

más para nosotros? Entonces eso es algo de valorar que se haga eso para que se englobe 

dentro del marco del día del Fondo. Pero ya cuando tengan la encuesta pues yo se las 

compartiré, pero Yanibel la mandará. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias, Candy. Vicky y después Dilmar.  

Vocal II Vicky Luna Salas 

Sí, muchas gracias, Candy, reiterarle las felicitaciones; y esta presentación, este informe y 

esta encuesta de satisfacción para hacer un broche de oro verdad, en todo su trabajo. 

Muchas gracias. 

Yo nada más quisiera que se recordara que en las encuestas por solicitud desde el año 

pasado, yo no sé si usted estaba, se le había, se había pedido incluir una pregunta si lo 

considera si este tipo de actividades que alguna gente califica de fiesteras y algunos hasta 

dicen no se debería hacer el baile porque tal y tal y tal cosa. Si se puede incluir una 

pregunta si lo considera como parte del esparcimiento o la salud mental. Entonces si no 

han hecho la del baile que por favor incluyan esa pregunta.  

Nada más, creo que una confusión con Carmen Fallas, pero eso después lo hablamos 

nada más porque son dos Carmen Fallas muy diferentes. Gracias, muy amables. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Dilmar.  

Tesorero Dilmar Corella Corella 

No está de más recordar realmente el gran esfuerzo, se ve el buen trabajo de todos. Aquí 

quiero tal vez a nivel de comisión también se hizo la lucha realmente para que las cosas 

salieran y no se salieran de control; realmente lideramos también a nivel interno la 

comisión fue bastante difícil para toda la semana, pero gracias a Dios las cosas salieron 

bien. 

 

Sí les agradecería también de estas evaluaciones que se hagan, nosotros tenemos que 
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rendir un informe también general, esos informes nos ayudarían muchísimo. Así es que 

les agradecería que me los compartan. 

 

Sí, agradecerles realmente porque hay puntos de mejora también, como en todo, y lo que 

concluimos es que se hicieron cosas nuevas también dentro de esta semana, que 

realmente algunas son iniciativas buenas, otras que hay que mejorar y otras que mejor no 

hacerlas o virar. Sabemos que la población que manejamos es muy variada, a veces es 

difícil complacer a todos realmente, pero sí tenemos diferentes públicos; por lo menos 

aquellos grupos que son más grandes, ir poco a poco complaciéndolos. 

 

Realmente, creo que hay mucho por hacer y sobre todo la mentalidad también de 

nosotros, prepararnos para esos cambios, los diferentes públicos que hay y manejar, 

manejar como hemos manejado hasta el momento las cosas con un orden y analizándolas, 

y por supuesto, estudiando cada caso, ver qué funciona y que no. Eso es todo.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias, Dilmar. Yo nada más agregar para antes de finalizar, que ya una vez que 

contemos con el tema del reporte también del día viernes, la actividad del Colegiado de 

Honor y el baile y cena de la Semana de la Comunicación, incorporemos, don Carlos, la 

parte financiera de esto; es decir cómo terminamos cerrando, cómo cerramos en la parte 

financiera, cuánto, cuánto se generó, cuánto nos van a devolver o ya nos devolvieron, 

cómo se va a acreditar, etcétera, etcétera; porque todos esos números son importantes 

desde el punto de vista del presupuesto del Fondo. 

Si eso lo lográramos tener para el próximo lunes, podríamos hacer como un informe un 

poquito más chiquito ahí, pero más detallado incluso, para informar a la Junta Directiva 

del resultado de las actividades, no solo contemplando estos sondeos de percepción de las 

personas, sino además generando esa otra parte que me parece que es relevante y que por 

supuesto para nosotros es importante, porque también tenemos que rendir cuentas en ese 

sentido. 

Entonces, para que por favor tomemos notas si es que logramos tener ese otro evento ya 

mapeado para el próximo lunes. Y además, en efecto, pues eso es algo que también a la 

Comisión le es de provecho para el informe este que están trabajando y que nos comentó 

doña Mercedes. 

Si no hay más asuntos que tratar, compañeras y compañeros, entonces quedamos 

debidamente convocados para este jueves a las 6:30 p.m. No hay previa, virtual, para 

recibir a Yisus y ver la propuesta de la campaña de crédito de cierre de año que traen, así 

como el reglamento de la campaña también. 
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Al ser las 8:25 p.m., doy por finalizada la sesión a todas y todos muy buenas noches. 

Muchas gracias. 

 

 

 

Wilberth Quesada Céspedes                       Ana Hernández Moreno 

        Presidente                                                                Secretaria  

 

 


