CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE MUTUALIDAD
Convocatoria Ordinaria
Se convoca a sesion ordinaria No. 37-25 a celebrarse el lunes 29 de septiembre de

2025 a las 7:00 p.m. Sesion virtual a nombre del Colegio de Periodistas- Fondo
Mutualidad y amparados al articulo 10 del Reglamento de Sesiones Virtuales.

Nombre Cédula Puesto Lugar
Wilberth Quesada | 1-0749- Presidente San José
Céspedes 0357
Mercedes Quesada | 1-0703- Vocal | Desamparados
Madrigal 0066
Vicky Luna Salas 2-0469- Vocal Il Cartago
0427
Ana Lorena Hernandez | 4-0186- Secretaria Heredia
Moreno 0858
Dilmar Corella 1-0779- Tesorero Tibas
0322
Mariela Quesada Diaz | 1-1325- Fiscala Paso Ancho
0686
Carlos Fonseca Bustos | 1-0814- Jefe Adm | San Sebastian
0904 Financiero

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Buenas noches, comparfieras, compaferos, muy buenas noches a todos. Al ser las 7:10
p.m., vamos a dar inicio a la sesion ordinaria nimero 37-25 de este lunes 29 de
septiembre del 2025, sesién que efectuamos de manera virtual conforme el reglamento de
sesiones virtuales. Antes de conocer el orden del dia, voy a pasar lista y tomar nota de las
personas que estan en esta sesion del dia de hoy y si tenemos el quérum o no para
sesionar. Dofia Mercedes Quesada.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Gracias, buenas noches, Mercedes Quesada Madrigal, 1-703-0066 desde mi casa de
habitacion, San Antonio de Desamparados.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky Luna.




Vocal Il Vicky Luna Salas

Vicky Luna Salas, cédula 2-0469-0427, desde mi casa de habitacion en la Union,
Cartago.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar Corella.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Buenas noches. Dilmar Corrella Corella, 9-0106-0031, desde mi casa de habitacion en
Pavas.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Ana Hernandez.

Secretaria Ana Lorena Herndndez Moreno

Buenas noches. Ana Lorena Hernandez Moreno, cédula 4-0186-0858, desde San Pablo de
Heredia.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. De parte de la Fiscalia, nos acompafia dofia Mariela Quesada.

Fiscala Mariela Quesada Diaz

Buenas noches, Mariela Quesada Diaz, cédula 1-1325-0686, desde mi casa de habitacion
en Paso Ancho, San Sebastian.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, dofia Mariela. De parte de la Administracion dofia Candy Araya y don Carlos
Fonseca, se presentan, por favor.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Buenas noches. Candy Araya Calvo, cédula 1-1337-0220, desde mi casa de habitacion en
Alajuelita.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Carlos.



Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Si, buenas noches, Carlos Fonseca Bustos, cédula 1-0814-904, desde mi casa de
habitacion en San Sebastian.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Y esta presidencia Wilberth Quesada Céspedes, cédula 1-0749-0357, desde mi
casa de habitacion en Curridabat. Constatdndose que tenemos el quorum para sesionar y
los presentes anotados, vamos a conocer el orden del dia. Le agradezco a la sefiora
secretaria, dofia Ana, si es tan gentil y hace la lectura.

Secretaria Ana Lorena Herndndez Moreno

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE MUTUALIDAD
Convocatoria Ordinaria

Se convoca a sesion ordinaria No. 37-25 a celebrarse el lunes 29 de septiembre de
2025 a las 7:00 p.m. Sesion virtual a nombre del Colegio de Periodistas- Fondo
Mutualidad y amparados al articulo 10 del Reglamento de Sesiones Virtuales.

ARTICULO PRIMERO: conocimiento del orden del dia.
ARTICULO SEGUNDO: lecturay aprobacion de actas.

2.1 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 22-25 del lunes 16 de junio de
2025.

Por aprobar.

2.2 Lectura y aprobacién del acta sesion ordinaria No. 26-25 del lunes 14 de julio de
2025.

Se traslada a la préxima sesion.

2.3 Lectura y aprobacién del acta sesion ordinaria No. 28-25 del lunes 28 de julio de
2025.

Se traslada a la préxima sesion.

2.4 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 29-25 del lunes 04 de agosto de
2025.

Se traslada a la préxima sesion.




2.5 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 30-25 del lunes 11 de agosto de
2025.

Se traslada a la préxima sesion.

2.6 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 31-25 del lunes 18 de agosto de
2025.

Se traslada a la proxima sesion.

2.7 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 32-25 del lunes 21 de agosto de
2025.

Se traslada a la proxima sesion.

2.8 Lectura y aprobacion del acta sesion extraordinaria No. 04-25 del jueves 08 de mayo
de 2025.

Se traslada a la préxima sesion.

2.9 Lectura y aprobacidn del acta sesion extraordinaria No. 06-25 del jueves 19 de junio
de 2025.

Se traslada a la proxima sesion.

2.10 Lectura y aprobacion del acta sesion extraordinaria No. 07-25 del jueves 03 de julio
de 2025.

Se traslada a la proxima sesion.

2.11 Lectura y aprobacion del acta sesidn extraordinaria No. 08-25 del jueves 31 de julio
de 2025.

Se traslada a la préxima sesion.

2.12 Lectura y aprobacion del acta sesion extraordinaria No. 09-25 del jueves 28 de
agosto de 2025.

Se traslada a la proxima sesion.

2.13 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 33-25 del lunes 1 de septiembre
de 2025.

Se traslada a la préxima sesion.

2.14 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 34-25 del lunes 8 de septiembre
de 2025.



Se traslada a la préxima sesion.

2.15 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 35-25 del jueves 18 de
septiembre de 2025.

Se traslada a la proxima sesion.

2.16 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 36-25 del lunes 22 de septiembre
de 2025.

Se traslada a la proxima sesion.

ARTICULO TERCERO: correspondencia

e JD-OF-608-25 acuse de recibido del oficio FM-OF-33-25

ARTICULO CUARTO: créditos y subsidios.

4.1.1 Créditos

# Colegiado (a) Crédito Monto Plazo Interés

1 No se presentan crédito.

4.1.2 Subsidios

4.1.2.1 Subsidios autorizados por la Administracién de acuerdo con la politica PO-
FM-03-2014 aprobada en sesion ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014.

# Colegiado (a) Subsidio Familiar Monto

1 No se presentan subsidios

ARTICULO QUINTO: iniciativas

5.1 Iniciativas de la Presidencia:

5.2 Iniciativas de los miembros del Consejo:




5.3 Asuntos de la Fiscalia:

5.4 Informe de la Tesoreria:

ARTICULO SEXTO: asuntos de la Administracion
6.1 Reglamento de campafia (Reglamento innova crédito).
6.2 Propuesta de horario consultorio COLPER y agenda "Vibra Rosa".

6.3 Informe de la actividad "Noche de mi Tierra con el Fondo.

Wilberth Quesada Céspedes
Presidente

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. oy a someter entonces a votacion el orden del dia. Unicamente de una vez
emocionando para que hagamos un cambio en el sentido de que lo que venia incluido en
la agenda como 6.1, que es el reglamento de la promocion de crédito de cierre de afio, se
traslade para una sesién extraordinaria realizarse el jueves de esta semana.

Entonces someto a votacién el orden del dia con ese, con la eliminacién de ese punto para
trasladarlo, repito, una sesion extraordinaria. Quienes estén a favor, se sirven indicarlo.
Doiia Mercedes.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.



Tesorero Dilmar Corella Corella

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofla Ana Lorena.

Secretaria Ana Lorena Hernandez Moreno

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Y con el voto esta Presidencia 5 votos a favor. Aprobado por unanimidad el
orden del dia.

Acuerdo 01-37-25. Se aprueba el orden del dia. Acuerdo unanime y en firme.
ARTICULO SEGUNDO: lecturay aprobacion de actas.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

El acta 22-25 del 16 de junio. Yo antes de someterla a votacion nada mas tengo un
asuntito con esa acta y es que por lo menos asi me sale en el SharePoint que se
compartid, para que revisen nada mas es un tema de forma. En la parte de subsidios
donde se hace la lectura del conocimiento del orden del dia, quedd inserto, mal inserto,
dicho sea de paso, los subsidios que debiamos aprobar en esa fecha, en esa acta o que se
aprobaron, quedaron después de un punto de la Administracion; es decir, en el orden
quedd mal.

Entonces nada mas para que cuando se revise el acta y se vaya ya a oficializar para la
firma, por favor revisen ese tema porque quedo, quedé mal acomodada, en otras palabras,
en la lectura que se hace quedd después de asuntos de la Administracion el tema de los
subsidios y ese es un punto que esta anterior; y no fue que una mocién de orden ni nada
por el estilo, es un tema de forma simple y llanamente, porque después ya en el desarrollo
del acta, cuando ya se van conociendo los puntos, ahi si esta bien, entonces es un toma de
forma nada mas, no sé para quién revisé el acta si lo not6 que tenia ese inconveniente,
pero es de forma nada mas, por favor.

Entonces voy a someter a votacion el acta 22-25 del 16 de junio con observacién indicada
para que se haga el ajuste de forma, quienes estan a favor se sirven manifestarlo. Dofia
Mercedes.



Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Aprobada

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobada

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Aprobada

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofla Ana Lorena.

Secretaria Ana Lorena Herndndez Moreno

Aprobada

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias y con el voto de esta Presidencia 5 votos a favor, aprobado por unanimidad el
acta 22-25.

Acuerdo 02-37-25. Se aprueba el acta 22-25 del 16 de junio. Acuerdo unénime y en
firme.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Las siguientes actas se trasladan para una proxima sesion 26-25 del 14 de julio, 28-25 del
28 de julio, 29-25 del 4 de agosto, 30-25 del 11 de agosto, 31-25 el 18 de agosto, 32-25
del 21 de agosto, 04-25 del 8 de mayo, 06-25 del 19 de junio, asi como las actas 07-25
del 3 de julio, 08-25 del 31 de julio, 09-25 del 28 de agosto, 33-25 del 1 de septiembre,
34-25 del 8 de septiembre, 35-25 del 18 de septiembre y la 36-25 del 22 de septiembre.
Todas esas actas se trasladan para una préxima sesion.



ARTICULO TERCERO: correspondencia
e JD-OF-608-25 acuse de recibido del oficio FM-OF-33-25

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Damos por recibido.

.‘ COLEGIO DF PERIODISTAS
¥ PROFESIONALES EN CEN
BANE ok LA COMUNICACION

COLECTIVA DE COSTA RICA

24 de setiembre de 2025
JD-OF-608-25

Sefiores
Consejo de Administracién del Fondo de Mutualidad
Estimados sefiores:

Reciba un cordial saludo de parte de la Junta Directiva del Colegio de Periodistas y
Profesionales en Ciencias de la Comunicacién Colectiva de Costa Rica (COLPER).

Le informamos con gusto gue, en la sesion ordinaria N.° 41-2025 celebrada el 23 de
setiembre la Junta Directiva tomé el siguiente acuerdo:

ACUERDO UNANIME JD-05-41-25
Se acuerda dar acuse de recibido del oficio FM-OF-33-25 del Fondo de Mutualidad.

Atentamente

MARIA AUILIADO!

ZURIGA CORE
FIRMA) -
Auxiliadora Zafiga Corea
Secretaria a.i

Junta Directiva-COLPER

ARTICULO CUARTO: créditos y subsidios.

4.1.1 Créditos

# Colegiado (a) Crédito Monto Plazo Interés

1 No se presentan crédito.

4.1.2 Subsidios

4.1.2.1 Subsidios autorizados por la Administracion de acuerdo con la politica PO-
FM-03-2014 aprobada en sesion ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014.

# Colegiado (a) Subsidio Familiar Monto

1 No se presentan subsidios




ARTICULO QUINTO: iniciativas

5.1 Iniciativas de la Presidencia:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Yo solo un punto nada mas, y es con respecto a la organizacion y el resultado de la
Semana de la Comunicacion.

Si bien ahora tenemos un informe de la actividad propiamente de “La Noche de Mi Tierra
con el Fondo”, queria dejar manifiesto a las y los comparieros de la Administracion del
Fondo de Mutualidad en particular, pero también para que lo hagan extensivo a las y los
compafieros del Colegio que se apuntaron y que también contribuyeron con las
actividades. Agradecerles la nota 100 que para mi se han puesto, quienes han participado
no solo en “La Noche de Mi Tierra con el Fondo”, sino también de la actividad del
Colegiado de Honor y cena bailable de la comunicacion, sino también la del resto de los
dias de la Semana de Comunicacion.

Agradecerles y reiterarles que igual ese compromiso que han mostrado en esta actividad
y que han sabido mostrar la mayoria durante el ejercicio de sus funciones con el Fondo de
Mutualidad y en el caso de los compafieros del Colegio con el Colegio, nos compromete
aln mas también a este Consejo de Administracion para dar igual esa milla extra que
ustedes en esta oportunidad han dado.

Y en esa linea también quiero aprovechar para que entonces en la sesion del proximo
lunes, la sesion virtual primera que tengamos del mes de octubre, podamos invitar a las y
los comparieros del Fondo de Mutualidad que han contribuido, repito, con esta excelente
organizacion de las actividades del Fondo en la Semana de la Comunicacion, para que los
podamos recibir y podamos compartir con ellos ahi unos minutos con algun pequefio
aperitivo y hacerles extensivo de esa manera nuestro apoyo por toda la organizacion de la
actividad en la Semana de la Comunicacion.

Entonces compafieras y compafieros, si estan de acuerdo, si tienen algo que agregar con
respecto a esta iniciativa para que los podamos recibir en la sesion, repito, primera
presencial del mes de octubre y hacerles ese pequefio reconocimiento, agasajo, lo someto
entonces a votacion. Dofia Mercedes Quesada.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Aprobado.
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar Corella.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Ana Hernandez.

Secretaria Ana Lorena Hernandez Moreno

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Y con el voto esta Presidencia, cinco votos a favor, aprobado por unanimidad,
acuerdo en firme para que se invite a los colaboradores del Fondo de Mutualidad a la
primera sesion del mes de octubre presencial y se les pueda hacer un agasajo por la
excelente organizacion que han tenido para con la Semana de la Comunicacion.

Acuerdo 03-37-25. Se aprueba invitar a los colaboradores del Fondo de Mutualidad a la
primera sesion del mes de octubre presencial y se les pueda hacer un agasajo por la
excelente organizacién que han tenido para con la Semana de la Comunicacion. Acuerdo
unanime y en firme.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Si alguno quiere dejar constante también algo sobre el particular, lo podemos hacer ahora
0 si no lo trasladamos al informe de la actividad de “La Noche de mi tierra con el
Fondo”. Dofia Vicky, adelante.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Unirme al agradecimiento y a todo lo que usted ha dicho; de verdad que se pusieron un
100 y sobre todo lo mas conmovedor y entrega, y espiritu de entrega que demostraron fue
no solo en el baile, en la actividad, el baile folclorico, sino también en la forma de servir
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la comida el jueves, todos los detalles; y ojala tambien se haga extensivo eso al personal
del Colegio que también dio la milla extra. Por ejemplo, la sefiora que siempre participa
en la decoracion.

Nada mas recordar las evaluaciones de todas las actividades que son importantes que
mantengamos por lo menos la buena costumbre del 10% de la realimentacion. Muchas
gracias.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, dofia Vicky. ¢Alguna otra compafiera, compafiero? Dofia Mercedes, adelante.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Yo nada mas me uno a las palabras de Vicky, donde si tendriamos que es importante
integrar a otras personas que participaron y que son parte de los equipos de trabajo del
Colegio, especificamente dofia Zeneida, pero eso lo podemos conversar en su momento.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, dofia Mercedes. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Si, por supuesto que me uno a las palabras, realmente los vi muy comprometidos,
realmente me encanta cuando la gente habla bien de la institucion y ellos son la cara muy
sacrificados realmente porque fue duro, duro en todo aspecto, porque cada evento y toda
una semana de eventos, creo que es algo cansado y que requiere su detalle. Asi es que
felicidades a todos.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Yo tal vez aqui, perdon, lo que propondria, ya lo propuse, ya lo votamos. Lo que
propondria es que este agradecimiento pueda ser identificado con los nombres de las
personas para que particularmente aquellos del Colegio que participaron, yo no tengo los
nombres necesariamente, no soy tan bueno reteniendo nombres y las caras, pero que si la
Administracion tiene clarisimo quiénes fueron, se les haga ese reconocimiento, se les
haga el reconocimiento de parte del Fondo de Mutualidad por la participacion que
tuvieron en las diferentes actividades, no solo del Fondo, pero particularmente del Fondo,
sino también en las del Colegio agradecerles esa milla extra que mostraron, esa buena
voluntad, esa identificacion, esa entrega naturalmente a los nuestros, pues invitarlos a
este agasajo para esa sesion.

Pero entonces va en dos vias. Una es como esa carta de reconocimiento identificada con
los nombres y apellidos de cada una de las personas, haciéndoles ese agradecimiento. Yo
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me puedo encargar de redactar la nota, nada mas la Administracion que me ayude con los
nombres; lo otro pues si es el agasajo a nuestros colaboradores. Dilmar, adelante.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Don Wilberth, una consultita mas. Se ha hablado de parte de Junta ver la posibilidad de
hacerles un cafecito o algo a los compafieros de la Administracion por esa colaboracion
que hicieron durante la semana. Todavia no pudo dar méas detalles porque apenas se ha
hablado, entonces para que estén enterados.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Ok, perfecto. Tomamos nota y si eventualmente se pudiesen hacer coincidir, genial, pero
los tenemos como para una sesion propiamente nosotros, pero podrias mantenernos ahi al
tanto de lo que eventualmente el Colegio vaya a hacer y vemos el modo, la manera ahi.

5.2 Iniciativas de los miembros del Consejo:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Dorfia Mercedes primero, después dofia Vicky, adelante.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Gracias. Con respecto a mis propuestas dentro de esta condicion es solicitar a través del
PAO el estudio actuarial para el afio 2026, tanto con la participacion el Fondo como de
Junta Directiva, que es un tema que siempre se ha manejado e incluso en temas
presupuestarios 50 y 50, que es importante en ese sentido; dado que este seria el segundo
afio donde no realizamos el estudio actuarial y eso nos da una serie de datos importantes
para ser considerados dentro de algunos aspectos.

El segundo punto es solicitar un informe referente a como al tema del timbre que fue
especifico.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Perddn, Mercedes, tal vez antes de brincar al segundo punto, nada mas para que no nos
quede entremezclado porque seria un articulo diferente. Si alguien tiene alguna referencia
con respecto a este primer punto de Mercedes.

Yo nada mas hacer una anotacion. Recuerden que para este afio tenemos previsto un
estudio actuarial, pero ese estudio actuarial realmente va pegado al tema de la valoracion
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del beneficio del subsidio de retiro, que lo estamos agregando un poco con lo que hemos
conversado y que falta afinar, que es el tema de ver cuéles subsidios eventualmente
podrian o no, igual servicios, financiar eventualmente un cambio en el esquema de
subsidios para migrar por ejemplo, hacia una poliza, ya sea una péliza de vida o una
poliza de gastos médicos. Eso requiere naturalmente de realizar un estudio actuarial
concreto que ya lo teniamos previsto en el PAO de este afio, repito, para analizarlo, el
tema del subsidio de retiro.

La idea es aprovechar entonces, que ya lo tenemos, que esta presupuestado para ver mas
bien Mercedes y lo podemos dejar contratado para este afio, si hacemos ese andlisis
integral de los subsidios y de la valoracion de migrar algunas cosas a esa poliza de
servicios médicos o poliza de vida, para proponer esos cambios a la Asamblea, que eso si
se haria el otro afio porque ya  no nos daria  tiempo.

Entonces, una vez teniendo estos estudios, estos resultados, los valorariamos y hariamos,
si asi corresponde, una propuesta para una asamblea que habria que desarrollar
posiblemente en febrero, marzo del proximo afio.

Yo ahi tal vez lo del estudio actuarial que vos indicas que fue el que hicimos la vez
pasada, que mostro la sostenibilidad del Fondo a largo plazo, totalmente de acuerdo, pero
recuerda que este afio ya no nos dio tiempo, no vamos a poder hacer una auditoria
financiera, esa auditoria hay que hacerla;creo que seria muy oportuno mas bien pensar
incluir en el PAO, tal y como lo ha relatado, ese tema de la auditoria financiera, en virtud
de que ya lo del estudio actuarial estaba concebido para este plan, pero solo como una
anotaciéon para que tengamos en cuenta ese procedimiento en lo que sigue.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Esta bien, no tengo ningln inconveniente porque entonces da seguimiento a lo que ya se
tenia y se aplica en un conjunto, asi que no tendriamos inconveniente.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Perfecto, gracias. Dilmar, ¢vos tenias algo con respecto a este tema propiamente? No.
Listo, brindamos un segundo punto es para que queden ordenados por articulos.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

El siguiente es solicitar un informe sobre la gestion del timbre del afio 2023-2024, 2024 a
la fecha aproximadamente. Esto para ver como ha sido el comportamiento precisamente
dada la gestion que se habia realizado a través del Ministerio de Hacienda el afio anterior
especificamente y a ver coémo también se estd gestionando actualmente, para
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precisamente obtener lo correspondiente, que es un beneficio para el Colegio en este
caso; y pues ver si esta en crecimiento o cudles condiciones estan presentando
especificamente o generar un plan al respecto posteriormente. Ese es el segundo punto.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Listo, yo creo que en eso. Gracias Mercedes, don Dilmar nos puede ayudar en su doble
funcion de tesorero de la Junta Directiva y del Fondo porque el tema del timbre, como
bien lo detalla dofia Mercedes, es un tema que desde hace ya un tiempo atras se habian
hecho diferentes gestiones para incluso con Hacienda incorporar dentro del tema de
SICOP cuando habian participaciones en diferentes contrataciones, licitaciones, que se
garantizase que cuando naturalmente son de publicidad y habia que pagar temas de
timbre, eso quedase registrado. Eso deberia suponer un aumento o por lo menos un
cambio en cuanto a los ingresos 0 a las expectativas de ingresos del timbre.

Entonces creo que es muy acertado lo que Mercedes apunta de lograr obtener ese
informe, ese comportamiento histérico por lo menos de los dos ultimos afios, Dilmar,
para que vos en tu funcion de tesorero puedas pedirlo a la Direccion Ejecutiva y traerlo
aqui, y poderlo también analizar nosotros.

Sobre todo creo que es oportuno porque recordemos que parte de los ingresos que
nosotros recibimos son del timbre y una parte de esos ingresos por acuerdo de asamblea
en este momento estan siendo ingresados al Colegio y no al Fondo de Mutualidad.
Entonces para que por favor vos tomés nota de eso.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Otro punto especifico es que se va a solicitar a la Comision de la Semana de la
Comunicacién un informe total, especifico de todas las actividades realizadas, costos,
inversiones, cuestiones de ese tipo, para tener un panorama completo y que exista un
informe referencial del presente afio y tomar en cuenta situaciones que se pudieron
manejar de alguna otra forma; o bien, que puedan mejorarse el proximo afio
especificamente.

Ademas de que es un dato interesante por el tema presupuestario y también manejar
estrategias, si Dios quiere, para el proximo afio. Ese es otro de los puntos.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Perfecto, quedamos atentos a ese informe entonces.
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Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Si sefior, el informe especificamente es para presentarlo tanto a Junta Directiva como al
Fondo de Mutualidad directamente.

Luego sugiero que podamos gestionar que sea posible tal vez un video para fin de afio
con temas navidefios, pero invitando a los colegiados a obtener los servicios
especificamente del Fondo. Entonces, de paso hacemos un saludo y que podamos integrar
tanto los miembros del Fondo como los funcionarios del Fondo de Mutualidad para hacer
el equipo completo en ese sentido; que sea por lo menos en esta época y que las personas
pues tengan un poco mas de apreciacion sobre las personas y sobre los servicios
especificamente. Esos serian mis puntos.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Para que la Administracion tome nota y lo pueda conversar con Yisus sobre la
posible incorporacion de esta idea como proyecto para el cierre de afio que esta
presentando la directora Quesada. Adelante, Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

En complemento a las actividades de Navidad, que ya casi tenemos todo encima, quisiera
gue se mantuviera la buena costumbre de que el baile o la actividad que se hace también
tenga un componente social. El afio pasado habiamos solicitado regalos para alguna
asociacion 0 entidad que ayude a los nifos.

En este caso, yo siempre, aunque suene aburrido para alguna gente, también me gusta
pedir libros de cuentos y demas para fomentar la lectura en la nifiez, ya que uno de
nuestros deberes como Colegio es fomentar también, como parte de la proyeccion del
Colegio, fomentar la criticidad en el pablico; mas sobre todo en tiempos de noticias falsas
y eso mucho se da por medio de la lectura. Entonces si quisiera en resumen eso como
complemento a las actividades de Navidad.

Como complemento también de lo que debemos hablar con Yizus, yo quisiera que
propusiéramos o recordarles, creo que en el contrato y en la propuesta de trabajo inicial
se les planteaban videos testimoniales de las personas colegiadas que han visto los
beneficios en su vida. Lo vimos en la noche del Fondo con un sefior que hablo de una
situacion especifica de la vida de su esposa. Y entonces eso seria, que por favor se
incluyan los videos testimoniales en la parte de Yizus.
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Tambien por favor, que la Administracion tome nota de ambas propuestas de la
directora Luna, a efectos de valorar su posible incorporacion en un caso a las actividades
de fin de afio y el otro como parte de la campafa publicitaria e informativa que ejecuta el
Fondo a través de la firma contratada. Para que se tome nota por favor, de eso. ¢Alguna
otra compafiera, compariero en la parte de directores? Adelante, Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Si, primero apoyar esas propuestas que han hecho las directoras, realmente estamos
anuentes a colaborarles también en lo que necesiten, con mucho gusto.

De mi parte esta vez vengo con un par de iniciativas de parte de la Comision de Becas, en
la cual tanto lo conformamos, Mariela, la sefiora fiscala y yo. Entonces, una de ellas es,
en vista de que hay diferentes publicos que queremos captar que necesitamos que
consuman los productos del Fondo y también necesitamos atraerlos para que se queden
en el Colegio. Entre ellos hay los colegiados mas jovenes o aquellos que vienen
ingresando al Colegio por primera vez.

Entre eso estd que mas de uno requiere de mejorar profesionalmente cada una en sus
areas, todas las que atiende el COLPER, entre esa publicidad, relaciones publicas,
periodismo y todas las que ya ustedes conocen de las areas de comunicacion. Entonces,
ese publico mas joven, la Comision de Becas esta iniciando en este mes, inicia la primera
etapa de unas capacitaciones a través de un convenio que se hizo con ULACID, donde se
va a capacitar a mas de 130 colegiados con becas al 100% con diferentes temas que
tienen que ver con temas de software, de inteligencia artificial, etcétera, etcétera, para
aquellos que quieren mejorar su curriculum.

Entonces, la idea es integrar, por supuesto, mi solicitud es integrar al Fondo de
Mutualidad, precisamente, por lo menos en la apertura, cada uno de ese primer curso que
se va a dar por especializacion, que ya hay fechas definidas, participar con un stand y
hablarles un poco sobre los beneficios que ofrece el Fondo, hablarles sobre todas esas
facilidades que nos presta el Fondo.

Entonces, la idea es en vista de que necesitamos atraer esos colegiados, es un publico que
es importante, que no sientan que solo hacemos y con todo el respeto que solo hacemos
actividades para gente grande, también hacemos para gente joven, solo que hay que
buscar la manera. Sabemos que estas capacitaciones, todo el colegio necesita mejorar con
respecto a pedir un poquito de responsabilidad de quienes se inscriben a estos cursos, de
tomarlos, terminarlos, darles continuidad. ¢Por qué? Porque es un gran esfuerzo que se
hace.
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Creo que es una meta que debemos todas las areas del Colegio, incluyendo la Junta
Directiva ahi al Fondo, de atraer y motivar, incentivar para que estas capacitaciones se
den y también ensefarles o educar en este aspecto para que la gente se haga responsable
de estas capacitaciones o por lo menos que participen realmente y las aprovechen al
méaximo. Esa es una y por supuesto, hay muchas cosas que se necesita cambiar a nivel del
reglamento, ya estamos trabajando la comisién en una renovacién de reglamento,
precisamente para incluir puntos como esos y sentar un poco responsabilidad. Esa es la
primera.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Nada més con respecto a esa parte que estas hablando de los reglamentos, que me parece
importante igual para que quedemos en orden. Si me parece importantisimo eso de que se
pueda hacer una reforma al reglamento. Ese reglamento de capacitacion, al ser un
reglamento de capacitacién, entiendo que naturalmente es un reglamento que reforma la
Junta Directiva, porque es un reglamento de resorte de la Junta Directiva; pero como
nosotros también damos capacitaciones, talleres y ese tipo de actividades, algunas de las
cuales posiblemente el préximo afio se van a dar de manera conjunta.

Yo creo que seria bueno, Dilmar, nada mas esto te lo dejo como una anotacion ahi para
que lo tengas presente, que en esa propuesta de reforma al reglamento de becas, aquellos
talleres también y capacitaciones en los que participe el Fondo de Mutualidad o que el
Fondo de Mutualidad también organice consideren también como esos mismos puntos
que vos estas diciendo.

Por ejemplo, si son talleres que tienen un costo, capacitaciones que tienen un costo y la
persona se inscribe y no participa, no hace ningun tipo de justificacion, se considere, por
ejemplo, cobrar algin porcentaje. En qué tipo de capacitaciones si, en cuales no; si son,
por ejemplo, virtuales, no es lo mismo que presencial, etcétera, etcétera.

Pero entonces nada mas lo que queria aprovechar el punto es que como estas hablando de
una reforma a un reglamento y como nosotros tomamos parte también en ese tipo de
actividades, se nos incorpore dentro de esos ajustes.

Tesorero Dilmar Corella Corella

La idea es lo que vamos a proponer en este reglamento, si hay necesidad compartirlo,
sabemos que cada uno trabaja en un area diferente, pero si tenemos el mismo fin, que
realmente queremos no solo atraer, motivar, incentivar y también queremos que la gente
que reciba estas capacitaciones las aproveche y también tengan la responsabilidad de
cumplirlas tal cual son en su totalidad.

Esa es la idea y por eso queremos compartir ese reglamento cuando lo reformemos el de
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becas, la idea es compartir qué es lo que planteamos nosotros para que sirva también de
base a otras instancias. Esa es la idea.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Perfecto, muchas gracias.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Exactamente, eso es una. Mi segunda propuesta tiene que ver con una actividad también
que va en esta misma linea, para este mismo publico, es precisamente ver la posibilidad
de conseguir el apoyo o solicitar el apoyo, o el patrocinio del Fondo para una actividad.
Obviamente primero seria un sondeo para poder ver qué publico es el que esta interesado,
para ver la posibilidad de organizar més bien una actividad cosplay.

¢Para qué? Para invitar a aquellos colegiados, jovenes y colegiadas, a sus familias,
integrarlas también en esto de los personajes que a la gente le gusta este tipo de
actividades, con una comida, darles una alimentacion apropiada, un DJ, alguna
premiacidn que se haga por trajes, etcétera, etcétera; que motive e incentive precisamente
a esta poblacion a quedarse con nosotros y también aquellos padres orgullosos que el
Colegio les permite compartir en familia este tipo de actividades sociales; y por supuesto,
planificandolos de tal manera de que pueda ser parte y estar dentro de la programacion,
en este caso del Fondo de Mutualidad y el Colegio.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Yo creo que la Administracion ahi puede tomar nota dentro de esas actividades
conjuntas que hemos hablado con el Colegio, de esta que estas indicando, para que lo
puedan valorar, ver temas presupuestarios, etcétera, etcétera, y considerarlo dentro de
esas actividades conjuntas del PAO 2026.

Muchas gracias. ¢Algun otro punto, compafieras, compafieros? No.

5.3 Asuntos de la Fiscalia:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Dofa Mariela.

Fiscala Mariela Quesada Diaz

Muchisimas gracias, presidente. Si, en este caso nada méas informarles que el miércoles
pasado, miércoles 24 de septiembre, a todos ustedes directores del Fondo de Mutualidad,
les hice llegar por correo el informe de la Fiscalia con cierre de diciembre del 2024. Por
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lo tanto, al dia de hoy, al finalizar esta sesion le estaria compartiendo este informe a la
Junta Directiva como corresponde.

También en la sesion anterior habiamos acordado que de igual manera cualquier consulta
que surja en torno a este informe, con todo gusto pueden realizarla, estoy a disposicion de
lo que quieran conversar, de cualquier duda que les surja.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, dofia Mariela. Dofia Vicky me esta pidiendo la palabra, entonces le cedo la
palabra a dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Muchas gracias. Yo no tengo ni dudas ni criticas, tengo un comentario positivo. Muchas
gracias por ese informe, la percepcién es que estd muy equilibrado y muy bien cotejado
con las indicaciones de la Asamblea que dio origen a este informe.

Nada més como comentario en el punto 7 me llama la atencion que se dice que el Fondo
no tiene el deber de ayudar o de contribuir a que se afilien mas personas colegiadas. Yo
lo que creo es que esto me da paso mas bien para decir que por dicha este afio 2025,
porque como este informe es a diciembre del 2024, méas bien por dicha hemos hecho
algunos esfuerzos mediante la campafa de divulgacion de los beneficios del Fondo, y que
esto contribuye o esperamos que contribuya a atraer a mas personas colegiadas.

Y me da pie para recomendar a la Administracion que esta encargada de hacer el PAO y
de que lo conversemos aqui también, de la importancia de que ojala propongamos alguna
actividad complementaria o algiin acompafiamiento de las actividades que tiene que hacer
la Junta Directiva o la Administracion del Colegio, para atraer personas colegiadas; ya
que esto, como bien nos lo recordaba la ex tesorera Laura Gonzalez, cada dia es mas
poblacién adulta mayor, y necesitamos evitar lo que sucede actualmente en Costa Rica,
que es la inversion de la piramide poblacional.

Necesitamos también mas gente joven que dé sostenimiento con cuotas y con el uso de
los servicios del Fondo, a todo este engranaje y bello engranaje de solidaridad que es el
Fondo y tambien de los beneficios del Colegio.

En resumen, en otros tiempos la Junta Directiva del Colegio proponia giras; para mi, a
pesar de las redes sociales, ahora parece que hay una vuelta al face to face, o sea el cara a
cara y necesitamos hacer esas giras. Ojala se valore con la administracion del Colegio y
la administracion del Fondo y entre juntas, Junta Directiva y este Consejo, el hacer una
gira sobre todo por agencias o lugares que tengan varias personas profesionales de la
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comunicacion, para hacerles de conocimiento directo de los beneficios de pertenecer al
Colegio y del Fondo. Eso seria y reiterarle mi agradecimiento a Mariela por el informe.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, dofia Vicky. ¢Alguna otra consulta, duda, comentario, compafieros, comparieras,
sobre el informe de la Fiscalia que nos lo aport6 la semana pasada y que quedamos en
esta sesion, eventualmente si habia algo que indicar, indicarlo? No lo hay. Entonces, ya lo
habiamos dado por recibido, ya dofia Mariela nos esta informando que queda listo para
remitirlo entonces a la Junta Directiva y seguir el procedimiento que corresponda.

Yo nada mas un punto y es sobre lo que acota Vicky, que realmente si tiene relacion con
el tema de la Fiscalia, pero realmente trasciende a eso y es lo de la parte de la atraccion
en efecto de colegiados y colegiadas.

Creo que es un tema y en algun momento lo habiamos conversado aqui, que hay que
sentarse ahi a tomarse un cafecito con la Junta Directiva para ver esos temas estratégicos.
Hay un tema estratégico ahi, sin duda alguna, de como atraemos mas colegiados,
colegiadas, como eso es posible, porque estamos en una coyuntura muy complicada, ya
sabemos que la colegiatura no es obligatoria, que lo es solo para los funcionarios de
caracter publico que ademas reciban esa exigencia en virtud de que tiene un beneficio alli
de dedicacion.

Y por otro lado, los nuevos y nuevas personas que se estan graduando en estas carreras de
ciencias colectivas, no necesariamente ven en el Colegio como una opcién ahi para poder
desarrollarse méas. Es un tema sin duda estratégico, que yo creo que lo que podriamos
hacer es de cara a este ultimo trimestre del afio y en virtud de la elaboracion del PAO de
por si también poderlos poder tratar de gestionar una reunion con la Junta para hablar de
eso.

Deberiamos aprovecharlo como un punto de verdad del PAO 2026; compartido si en el
interés, mas no necesariamente en las actividades y mucho menos presupuestariamente,
pero si en el interés. Porque creo que, de la parte nuestra, lo que podemos sumar es lo que
hemos sumado que es con actividades, con beneficios, con subsidios, con crédito, con
todo lo que le corresponde al Fondo. Pero si es un tema, repito, que deberiamos abordar
con la Junta.

Entonces ahi yo tal vez lo que le pediria a Dilmar y a don Carlos, a Dilmar por ser el
enlace nuestro con la Junta, y a don Carlos, naturalmente, por el lado de la
Administracion y la relacion con la Direccidn Ejecutiva, es como ir buscando ese espacio
para las proximas semanas, meses, que creo que si, si, si, es importante. Dofia Mercedes.
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Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Nada més a manera de sugerencia y lo que tendriamos, sugiero que también ponernos de
acuerdo con Junta es crear una estrategia de mercadeo especifica para que el Fondo pueda
promocionar y dar a conocer los servicios y €so sea un incentivo para que también se
pueda generar las nuevas colegiaturas.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Perfecto, de acuerdo totalmente, para que también tomemos nota de eso. Muy bien,
vamos entonces, dofia Mariela, si hay algun punto mas de parte de la Fiscalia.

Fiscala Mariela Quesada Diaz

No, de momento eso seria. Muchas gracias.

5.4 Informe de la Tesoreria:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Buenas noches. De parte de la Tesoreria no hay informe ahorita, es méas, hoy me llevo
tarea precisamente de algunos puntos que se vieron hoy que podemos traer mas adelante
informes. Asi es que para una préxima, gracias.

ARTICULO SEXTO: asuntos de la Administracion
6.1 Reglamento de campafia (Reglamento innova crédito).

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Se traslad6 para la siguiente sesion, sesion extraordinaria a realizarse el jueves de esta
semana a las 6:30 p.m. y en la que también se estara invitando empresa proveedora Yisus
para que presente el plan publicitario, informativo de esa camparia.

6.2 Propuesta de horario consultorio COLPER y agenda "Vibra Rosa".

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

La Administracion para que lo detalle, por favor.
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Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Como vieron ustedes en la carpeta, para esta sesion se les presentd tres propuestas para
un cambio de horario en el consultorio y a la vez ver qué respuesta va a tener el
colegiado. Y la recomendacion de la Administracion es la propuesta numero 2, en la cual
el horario seria el siguiente. Lunes de 1:30 p.m., siendo la tltima cita a las 4:00 p.m., para
un total de tres horas y media.

El miércoles, que usualmente lo tenemos en la tarde, lo vamos a tener en la mafiana y un
poco en la tarde, de 8:00 a.m. a 1:00 p.m., jornada continua en este rango de horario y el
jueves que esta en la mafiana se pasaria la tarde, que seria 1:30 p.m. a 4:30 p.m., siendo
esta la ultima cita, es decir, cerrando el consultorio a las cinco de la tarde, o sea, la
propuesta que recomienda la Administracion.

Propuesta de Horario — COLPER
Dra. Andrea Olivares
Jornada: 12 horas semanales

Propuesta 1

Especialidad | Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Total
semanal
Medicina 1:30 pm - = 8:00 ama 1:30 pm - = 12h
430 pm 12md 4:30 pm
(3Hrs) Almuerzo (3h)
12mda
12:30 pm
12.30 pm -
2:30 pm
(6h)

Propuesta 2

Especialidad | Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Total
semanal
Medicina 1:30 pm - = 8:00 am - 1:30 pm - = 12h
5:00 pm 1:00 pm 5:00 pm
(3.5h) (3h) (3.5h)

Propuesta 3

Especialidad | Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Total
semanal
Medicina 1:30 pm - = 8:00 ama = - 12h
5:00 pm 12md
(3.5h) Almuerzo
12mda
12:30 pm
12.30 pm
5pm
(8.5 hrs.)
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Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Aqui tal vez es importante mencionar que a nivel contractual si estamos capacitados a
hacer el cambio de horario, segin indican en la adenda que firmamos el afio pasado, en el
punto B que indica, se modifica la tercera clausula del contrato original cuando se
disminuyen las horas de atencion tanto colegiados y familiares como colaboradores del
Colegio, las partes, acuérdense, recuerdan que se realizarda una atencion con el
profesional de Medicina General por 12 horas semanales de lunes a viernes; estos dias
seran distribuidos previa negociaciéon y coordinacion que establecera con la
Administracion del Colegio. Eso seria.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Perfecto, entonces queda claro que no es necesario hacer una adenda, producto de que
segun la clausula que nos ha sefialado la Administraciéon, el horario es de lunes a viernes
y a partir de ahi conjunto a la Administracion se conviene ese horario de las 12 horas.
En relacion con la propuesta 2 que efectia la Administracion, entonces, para que el
horario de atencion del consultorio médico sea los dias lunes de 1:30 p.m. a 5:00 p.m., los
dias miércoles de 8:00 a.m. a 1:00 p.m., y los dias jueves de 1:30 p.m. a 5:00 p.m., para
un total de 12 horas semanales, lo someto a votacion por parte de este consejo. Dofia
Mercedes.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Aprobado.
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Ana Lorena.

Secretaria Ana Lorena Herndndez Moreno

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias y con el voto esta presidencia entonces, cinco votos a favor, acuerdo unanime y
en firme la propuesta de la Administracion para ajustar el horario del consultorio médico
y que quede constando ahi naturalmente este horario que se ha citado, por favor.

Acuerdo 04-37-25. Se aprueba la propuesta de la Administracion para ajustar el horario
del consultorio médico. Acuerdo unanime y en firme.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Les traemos muy buenas noticias en realidad, aparte de las mamografias que ustedes ya
saben que estan programadas y agendadas, mafiana vamos a volver a retomar el tema de
lo que ha estado funcionando en cuanto al seguimiento de la asistencia y confirmacion.
Estos son los artes que se han estado manejando de parte de la agencia en toda esta
campafa de expectativa, algunos no han salido, pero se los queriamos compartir.
También estamos dandole valor agregado a la importancia de la deteccién temprana del
cancer de mama.
La agenda de actividades que vamos a tener extra a la Feria de Salud va a ser que este
miércoles vamos a tener en vivo en las redes del COLPER, con una doctora de El
Metropolitano, en donde vamos a conversar sobre deteccion temprana del Céancer de
Mama. Y como tenemos un saldo a favor de ciertos sorteos que no pudimos hacer el Dia
del Fondo, entre todos que estén en la actividad vamos a tener una limpieza dental que no
solo  participen del en vivo 'y que compartan la  transmision.
El 14 de octubre, ya cuando arranca la feria, vamos a tener de 3:30 p.m. a 5:00 p.m. una
clase de baile popular para principiantes, para aquellos que ocupan relajarse fisica y
mentalmente, ya donada totalmente gratuita por el colegiado Gustavo Delgado Ramirez.
VVamos a tener eso el martes 14,
El miércoles 15 seguimos con actividades para relajar a los colegiados, esta vez una clase
de cardio dance de 3:00 p.m. a 4:00 p.m., a cargo de Zenit y MediSport. Y el jueves 16
cerramos con un taller de baile nivel intermedio, salsa, merengue, bolero y swing criollo,
que también va a estar en la de principiantes de 3:30 p.m. a 5:00 p.m. con el mismo
instructor.

Y en los tres dias vamos a estar sorteando en esas actividades premios que ya tenemos
ahi, que para bien nos quedaron del Dia del Dia del Fondo; entonces la actividad estar
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bastante dinamica. Tengo un as por ahi que todavia se los comentaré si se concreta, que
quiero ver el tema de la salud mental y emocional, a ver si con el compafiero de Intuitivo
podemos hacer ahi un canje de publicidad para que nos dé una charla o una clase de yoga
en la mafiana en alguno de esos dias, entonces ponerle la flor en el ojal a la feria, eso
seria.

{ Buenas B
| : uenas
A < NOTICIAS
FACILMENTE == ot
{ESTE ANO TU MAMOGRAFIA
VIA FORM CORRE POR
7 NUESTRA CUENTA!
/ibra Rosa
PROXIMAMENTE
del 14 al 16 de OCT
12\ FONDO
GRATUITO -
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AGENDA D€
ACTIVIDADES

FONDO
COLPER

Miércoles 01 de octubre

En vivo en las redes del COLPER

Horario: 12:00 m.d.

Tendremos el sorteo de una limpieza dental entre todos los que
participen del en vivo y compartan la transmisién.

Martes 14 de octubre:

Clase de baile popular para principiantes (salsa, merengue,
bolero y swing criollo).

Horario: 3:30 p.m. a 5:00 p.m.

A cargo del instructor: Gustavo Delgado Ramirez.
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Miércoles 15 de octubre:
Clase de Cardio Dance.
Horario: 3:00 p.m. a 4:00 p.m.
A cargo de Zenit y MediSport.

Jueves 16 de octubre:

Taller de baile nivel intermedio (salsa, merengue, bolero y swing
criollo)

Horario: 3:30 p.m. a 5:00 p.m.

A cargo del instructor: Gustavo Delgado Ramirez.

**Tendremos sorteos durante estas actividades.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Muchas gracias, dofia Candy. Perfecto, entonces quedamos enterados de esta agenda
Vibra Rosa del 14 al 16 de octubre. Perddn, Vicky, ¢vos tenias algin comentario, alguna
duda?
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Vocal Il Vicky Luna Salas

Agradecerle a Candy y a las personas del Fondo que le hayan apoyado en esta propuesta
y si no a ella en si, por esas buenas ideas y por cuajar, como decimos, esas iniciativas que
habian quedado por ahi.
Quisiera nada mas recordarle a Candy que por favor a su vez le recuerde a Yisus la
importancia de incluir en todo, en todo, en todo el lenguaje inclusivo. Pero si no se puede
en los artes por A o por B, 0 que ya estan hechos, que minimo en el copy. En este caso yo
creo que va a ser mas mujeres, sirigido a mujeres, pero da pie para que recordemos la
importancia del lenguaje inclusivo. Muchas gracias.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, dofia Vicky.
6.3 Informe de la actividad “Noche de mi Tierra con el Fondo".

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

La Administracion lo presenta.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Les comento que se envio la encuesta a todos los colegiados al dia de hoy respondieron
26, entonces estdbamos creo que con buena cantidad para poder decir cuéles fueron los
resultados de esta encuesta de satisfaccion.
Las personas inscritas fueron 113 al final, algunos que, pues que nos llegaron sin
inscripcion, otros que pues los invitaron por ahi y llegaron. Al final la asistencia fue de
105 personas. El porcentaje de efectividad en la convocatoria fue de un 93 % si tomamos
en cuenta aquellos que llegaron que no llenaron el formulario, si no, podriamos decir que
fue hasta de un 98 % la efectividad de esta convocatoria, mediante lo que hemos venido
manejando, correos personalizados, mensajes de WhatsApp, la campafia de expectativa
de redes sociales fue una histeria colectiva, fue muy buena; ustedes ya vieron los reels y
estar poniendo los estados y en el canal de WhatsApp. Entonces podemos decir que
tuvimos casa llena con éxito.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Perddn, Candy, perdon, don Wilberth, disculpe, ¢cuanto es la gente que se esperaba?

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

100.
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Vocal Il Vicky Luna Salas

Y entonces tuvimos un 100% y mas de convocatoria.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Yo lo parto en el sentido de que como nos faltaron 8 de los 100, previmos ese backup,
entonces nos cayeron esos 13, entonces tuvimos una asistencia desde 105, no sé cOmo
explicarles bien, para mi fue un 100%, sinceramente yo lo veo desde el punto de vista de
inscripcion, de los que cayeron sin avisar y de los que le dijeron que llegaran, aunque no
estuvieran dentro del formulario. Entonces todo fue un éxito en cuanto a eso, mas bien,
casi casi que el tema del aforo fue un problema que lo vamos a ver mas adelante, un
problema muy positivo aqui.

Aqui fotos representativas de la actividad, todo mundo tuvo que ver con él, con el rincon
patrio, yo creo que ustedes ya lo saben, fue algo muy bonito, esta iniciativa
verdaderamente gust6. Mis comparfieros no los iba a dejar de resaltar, fueron semanas de
semanas de caidas, de esguinces, de risa, de llorar, de desesperacion, de acomodemos
todo porque necesitamos ensayar, no alquilamos los trajes, cada uno se lo compro, o sea,
las mujeres invertimos casi ¢50.000 (cincuenta mil colones) en los trajes, los hombres
invirtieron por lo menos ¢10.000 (diez mil colones) cada uno, o sea, fue una inversion
bastante alta, ustedes saben que las mujeres saben que es muy caro la ropa, pero lo
hicimos con mucho amor, queriamos vernos bien; entonces entregamos todo y mas por
ese baile, sinceramente.

A parte, los ensayos de previa, el show de la Media Docena, ese ensayo, todo salio en
tiempo y forma; pues la decoracion, parte fundamental, los chiquillos, Zeneida, el esposo
de Zeneida, todo el mundo tuvo que ver con ese famoso bar El Cadejos, de verdad fue un
exitazo total haberlo hecho asi. La Cimarrona dio ese toque, la gente final se apunto,
bailo, ustedes vivieron y convivieron todo lo que es. Y los centros de mesa que tuvimos
que avisar que no se los podian llevar porque ya se los iban a llevar.

¢Qué comentarios tenemos?, estamos bafiados de comentarios super positivos, como se
los iba transmitiendo, que la actividad estuvo excelente, que muy amena, en todo se habla
sobre la participacion de los colaboradores, parece que eso fue como la flor en el ojal en
esta actividad, lo que no esperaban ese plus que les dio una sorpresa. Dofia Carmen ahi
nos felicita y que se demuestra el esmero y la decoracion y en todo lo que fue la
actividad.

tenemos comentarios en redes sociales de dofia Maria Eugenia Gonzalez Alvarado,
verdad en el Facebook y de don Luis todo contento con la presentacion de la Media
Docena. Por el WhatsApp hasta pidiéndome mas choripan. Entonces todo eso demuestra
el éxito de la actividad y hasta me preguntaron por €l el proveedor de las tacitas, eso fue
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un éxito, como les digo en un descuido las tacitas cuando fueron segundos cuando me di
cuenta que las tacitas que quedaban ya no quedaban.

Y la encuesta de satisfaccion tanto como menciona dofia Vicky, que yo sé que ya me la
iba a pedir, por eso me adelanté y saqué un rato de mi tiempo el sdbado para hacerla y
tenérselas lista hoy.

Tenemos que ¢cémo califican el evento? Pues de las 26 respuestas tenemos que 20 dicen
que excelente para un 76% buena 5 y mala 1. La atencién del personal del COLPER
excelente con un 25 las personas 96,2 por ciento y 1 dice que buena. El show artistico
esta bastante dividido, tenemos un 15.4 regular, 34.6 bueno y un 50% dijo excelente,
entonces creo que ese es un dato bastante interesante de tomar en cuenta, todos en
general, pero ese me Ilamé la atencion.

El servicio de alimentacion de catering de las 26, 24 contestaron que si y 2 dijeron que
no. ¢Recomendaria esta actividad a otras personas colegiadas? El 96% contesté que si,
solo una gue no; y quise como ahondar un poco mas porque escucharlos que se sintieran
escuchados. Y entonces ¢;qué tipo de tematica les gustaria que el Fondo Mutualidad
realice para futuros eventos? También me uno a las palabras de don Dilmar, esto es un
ejemplo de ello. VVaquera, Hawaiana, Disco, Antifaces, Ranchera, Disfraces, volver a
organizar la Noche en Bajadas y de Estrellas de Rock. Ya tenemos tematicas para buen
rato.

Luego, ¢qué aspectos les gustaron més de la actividad? Dedicacion y esmero de los
funcionarios del COLPER, digno de admirar. Iniciativa del evento, orden para servir,
atencion, la comida deliciosa felicidades. La variedad de la comida, la musica, la
alimentacion y la musica. EI Show EIl Baile de los Trabajadores y la Cimarrona. La
Cimarrona y los colaboradores. La Media Docena. Los premios, la comida, la mascarada,
la decoracion.

Me encantd la presentacion de baile folclorico de los funcionarios y su atencion a los
agremiados, los felicito, les agradezco el esfuerzo, disfrutamos mucho. Solo mis sinceras
felicitaciones. Todo bien, estuvo muy bonita la noche de mi tierra

Siempre hay aspectos de mejora, entonces tenemos que enviar el programa del evento a
las personas inscritas como que ya esté, que sepan de qué hora, qué hora van a hacer las
cosas. Mejorar el sonido del salon. Aqui rescato muchisimo el trabajo de Jorge porque
cuando ya vimos, por ejemplo, Josué consiguid las luces prestadas para que se vieran
luces, no tenemos luces. Ustedes saben que lo que es el sonido del salén no es guau y
Jorge hizo y deshizo, hizo magia para que se nos hard mucho mejor. Entonces realmente
son esas cosas que detrds de camaras tal vez ustedes llegan y disfrutan, pero nadie las
sabe, y es bueno que las conozcan.
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¢Como resolvimos?, nos sentamos en grupo, ¢cOmMo vamos a hacer, ;qué paso, ¢qué
hacemos? Bueno, usted haga esto, usted haga lo otro, yo resuelvo y usted ve a todos
como hormiguita, papa, papé, calladitos, haciendo. Porque todos desde la mafana, desde
las siete y media de la mafana estaban enfocados en una sola cosa, que esto saliera bien,
perfecto.

Obviamente siempre va a fallar algo, pero la verdad es que yo no cambio a mis
companeros.

Mejorar el sonido del salon. No se escucha atras, entonces lo que estan diciendo es que
mejoren ese equipo de sonido. No incluir mesas fuera del salon principal, ya que no les
gusto estar fuera del mismo.

Tanto era la histeria y el aforo que habia que por un tema de seguridad se decidid sacar
ciertas mesas afuera, 1o que ya nos da a entender que el Dia del Fondo es uno de los
eventos top de la semana y hay que valorar que no sean el COLPER o como
replantearnos el tema del aforo, que ya no vamos para el Colegio.

Que se dé comida antes del evento. Cuando se habla sobre los servicios del Fondo, que se
explique mejor como se pueden usar. Eso me llamé mucho la atencién, que es algo que
voy a conversar con Yisus, porque entonces ya me estd dando luz de que se necesita
explicar mejor cuales son los servicios y como los puede adquirir de una manera mas
sencilla.

Muy poco aforo. Ellos hablan de que debe ser mayor cantidad de colegiados, querian un
evento mas grande y realizar el evento en otro lugar a fin de aumentar el aforo. Todo eso
que ustedes ven ahi yo lo agarré, lo lei, lo estudié y vi que esos eran los puntos de mejora
que coincidian todos los que contestaron la encuesta.

Obviamente tenemos que mencionar los aspectos determinantes del éxito de la actividad
para que se vuelvan a replicar. Tenemos una organizacién en logistica antes, durante y
después del evento, mas que claro, equipo de trabajo, campafia de expectativa en redes
sociales, los reels fueron un éxito total, la designacion de los proveedores, todo suma;
equipo de colaboradores que se presentaron el dia del evento, como vimos los
comentarios, la decoracién un éxito; el obsequio, ya les dije, en un descuido se fueron
mas tazas de la cuenta y la capacidad resolutiva ante imprevistos, o sea, durante la
mafiana y en el transcurso de la noche pasaron cosas que tal vez no estaban pensadas y se
resolvieron sin que ustedes se dieran cuenta y sin que ningun colegiado lo resintiera.

Entonces yo puedo sinceramente calificar como un éxito la actividad y lo digo como
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colaboradora, sinceramente, y espero que les haya gustado, que el esfuerzo de todos sea
de su satisfaccion y nos vemos en la proxima noche con el Fondo.

.2\ FONDO
@Y COLPER

informe:

“NOCHE DE
Mi TIERRA

CON EL FONDO".

@ FONDO
COLPER

FONDO SUSRU IR \b-',; q\‘ @ @ ® Fo N D o
@ MEEE =G WS
«.iSE ARMO LA FIESTA! ‘4; '.' CO LPER

“NOCHE DE 4
MI TICRRA " Personas inscritas: 113

CON EL FONDO". . . .
Asistencia final: 105

Porcentaje de efectividad
en la convocatoria: 93%

SETIEMBRE LOS ESPERAMOS CON EL SHOW

DE LA MEDIA DOCENA, MUSICA,
COMIDA, MASCARADA, CIMARRONA

Y LA BARRA "EL CADEJOS". 2 correos (personalizados)
l::l ugar: COLPER \\ban.\-vl ::'_ Hora: 6:00 p,mi‘l 2 mensajes de WhatsApp.
SEMANA DE LA COMUNICACION Redes sociales.
Canal de WhatsApp y estados.
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OMENTARIOS:

CON EL FONDO".

@ FONDO
COLPER

wehive  Mensaje  fyuda  ESET
W - = B~ © % - [@ Todaslsaplicaciones 57 55~ Mo~ 2 Buscar  §%~  Q Zoom | ---

Felicitacion actividad Noche de mi tierra

PR 3 Respander | %) Respander a fosd —# Reet
Carmen Fallas <carfallasaguilar@gmail.com> g S e (O N o
Para 0 fonde@rooiper.ory wiemes 2692025 1719
00 Magaly Mora

Buenas tardes:
Espero que estén muy blen.

Por este medio quisiera extendarles mis felicitaciones por |a actividad organizeda el dia de ayer dentro de |a Semana de Profesionales
en Comunicaciin.

Todos los detalles fueron cuidados al maximo como siempre en todas Las actividades que organiza el Fondo de Mutualidad,

Felicitacidn y agradecimiento aparte merecen los Tuncionanos que Tueron mas de sus labores y montaron 1a presentacion del baile
tipieo; no élo Lo hicieron muy bien sine que denata una identificacidn plena con la ingtitucion y sus agremiados.

De nuevo, muchas gracias por el esmero y dedicacion hacia nosotros, los colegiados.
Saludaos,

Carmen Fallas Aguilar,
Carné 772
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De tus mernasfes.

.mmmumum o X
)

Linga nocha tipica, Noche de mi Tierra , organizada la
noche de este jueves por &l Fondo De Mutuslidad del
Colegio de Pericdistas en ka Semana de la
Comunicaciin.

E1 Show da la Medla Docena hizo ek a cargadas a un
auditorko feno de colegas

Comidas delisosas , foiclor y alegria

Mil grocias !

htps.dwww. facebook comishare/v/ 1 JuAkvaASk/
Fmibextid=wwXifr

La actividad en la semana de la comunicacion
colectiva me trajo como regalo una foto con mi
grupo comico preferido, los Lelutier ticos

LA MEDIA DOCENA.

FONDO
@Y COLPER

Buenas tardes Candy. Esque esté muy bien y muchas gracias poe ks actividad del pasado
jueves. Viera quo tengo una actividad familiar y quisiora pedirle, i fuera posible, darme
ol nombre y contacto de la empresa a la cual le comgraron kas jarritas que nos
tepartieron. Muchas gracias.

Buenas tardes dona Carmen, con mucho gusto le paso ef dato

Via que buen choripan

Grackas por comunicarse con ol Fondo de Mutualidad, lo recordamas que nuestro horaria
de atenion es de lunes a viemas de 8:00 am 3 500 p.m

Que dicha que le gusts

mersajes no lnidos

Me pueden decir ol Proveedor

Y muy lindo ¢l bate
Ayer. Mis felictaciones

Yo slempre agradecida con ustedes
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Encuesta de satisfaccion:

“NOCHE DE %
MI TIERRA

CON EL FONDO".

'@ FONDO B ;

COLPER oA COMMCACON e

09, FONDO
@Y COLPER

¢Como calificaria la organizacion general del evento?
26 respuestas

o Excelente 20 (76,9 %)
© Buena 5(19,2 %)
o Regular |0 (0 %)

o Mala —1 (3,8 %)

o Muy mala |—0 (0 %)

0 5 10 15 20
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¢Coémo califica la atencion del personal del COLPER durante el evento?

26 respuestas
Excelente
Bueno
Regular

Malo

_

(

1(3,8 %)

0 (0 %)

0(0 %)

25 (96,2 %)

20 25

0@, FO’N DO
@Y COLPER

¢Como califica el show artistico (Media Docena) que se presenté durante el evento?

26 respuestas

@ Excelente
® Bueno

® Regular
@ Malo
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¢El servicio de alimentacion (catering service) cumplié son sus expectativas?
26 respuestas

oS8i

o No 2(7,7 %)

o
w

10 15

)

FONDO
COLPER

24 (92,3 %)

25

¢Recomendaria esta actividad a otras personas colegiadas?
26 respuestas

o 8

1(3.8 %)

o No

ich

FONDO
COLPER

25 (96,2 %)

43



p——//
3 FON DO
@Y COLPER

(

£ Qué tipo de tematicas le gustaria que el Fondo de Mutualidad realice para futuros eventos ?

Vaquera.

Hawaiana.

Disco.

Antifaces.

Ranchera.

Disfraces.

Volver a organizar la Noche de Embajadas.
Estrellas de Rock.

4

6&- FONDO
Y COLPER

¢Qué aspectos de la actividad le gustaron mas?

(

26 respuestas

La dedicacién y esmero de los funcionarios Colper, digno de admirar.

La iniciativa del evento, orden para servil, atencién, la comida deliciosa, felicidades
La variedad de la comida , la musica

La alimentacién y muasica

El show, el baile de los trabajadores y la cimarrona.

La cimarrona y el baile de los colaboradores

Especifico el de la media docena

Los premios

La comida , la mascarada , decoracion
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Me encanté la presentacion de baile folclérico de los funcionarios y su atencién a los agremiadis los
felicito.

Les agradezco el esfuerzo. Los disfrutamos. Mucho
Solo mis sinceras felicitaciones!
Todo bien

Estuvo muy bonita la Noche de mi Tierra.

Aspectos de mejora:

@W N
“NOCHE DE Z R\
Mi TIERRA

CON EL FONDO".

2 2 D! COLEGK) B MAODETA

[o] IR TONALES D4 CENC
COLPER OF LA COMUMICACION

COUECTIVA DR COSTA KA
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Enviar el programa del evento a las personas inscritas.
Mejorar el sonido del salén.
No incluir mesas fuera del salén principal, ya que no les gusté
estar fuera del mismo.
Comida antes del evento.
Cuando se habla sobre los servicios del Fondo, que se
expliquen mejor como se pueden usar.
Muy poco aforo, debe ser para mayor cantidad de colegiados.
Realizar el evento en otro lugar a fin de aumentar el aforo.

Aspectos determinantes del
éxito de Ia actividacl:

'.,7 . 2
uNOCHEDE 2

<8  MITICRRA

@FONDO \l ﬁr“z’»%?ln&

COLPER o Socicrma ov conra meca
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Organizacion y logistica antes, durante y después del evento.
Equipo de trabajo.

Campana de expectativa en redes sociales.

Designacion de proveedores.

Equipo de colaboradores que se presentaron el dia del evento.
Decoracion.

Obsequio.

Capacidad resolutiva ante imprevistos.

—
= COLPER
Muchas gracias

iNos vemos en Ia proxima
Noche con el Fondo!

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, Candy. Creo que todo muy bien, ya nos habiamos referido naturalmente al tema
de los colaboradores y a la incidencia que eso tuvo. Ahi falté un punto que no se reflejo,
que fue el cuarto elemento ahi de la Media Docena, que no esta reflejado en ese trabajo.
Algo esta mal ahi, no es cualquiera el que sale ya siendo un profesional de la comedia en
una actividad del Fondo Mutualidad, nada méas para que conste en actas, no se me
discrimine.
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No, por supuesto, el otro tema aqui ya, pues que es el resultado propiamente de la
evaluacion que se hizo, que me parece muy oportuno, creo que, a ver, aqui ya
estadisticamente no va a haber un cambio significativo si valoramos veinticinco, treinta o
cuarenta méas, porque naturalmente la tendencia es clara, que es una valoracién muy
buena, muy positiva en todos los sentidos.
Vean que en ninguno de las calificaciones, sumando el bueno con el excelente, baja del
86.85%, 0 sea no hace falta explicarlo, se explica por si solo; de manera que el evento en
efecto, esos puntos de éxito que destaca la Administracion me parece que bueno, es una
buena leccion aprendida también en el sentido de seguir teniendo esa organizacion para
los proximos eventos, no solo la Noche del Fondo, sino otras actividades que realiza
también el Fondo para las y los colegiados; y pues si, esas oportunidades de mejora
también deben valorarse.
Yo creo que aqui de nuevo, dentro de esas actividades de manera conjunta de las que
hemos tanto hablado para asumirlas entre el Colegio y el Fondo, siempre respetando la
autonomia del Fondo, tenemos que ver esos puntillos. Por ejemplo el tema del aforo, en
efecto si es una actividad que deberia ya trascender a otro lugar o no, si es un tema de
invitados, o sea, creo que son cosas que en su debido momento habra que valorarlas y
habra que analizarlas.
A mi me gustaria que pudiésemos igual, ya como lo anuncié dofia Mercedes, la comision
pues va a preparar un informe de toda la semana; pero me gustaria también tener el
feedback de la actividad del dia viernes, poderlo trabajar con el Colegio, porque esa
actividad si fue conjunta, pero me gustaria mucho tener el feedback de nuestros
colegiados de honor particularmente, de como se sintieron; dado que la actividad estaba
para ellos, especialmente. Voy a darle la palabra primero a Candy para que me pueda
responder y después a Vicky y a Dilmar.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Sobre eso ya me puse a conversar con Yanibel, ya se lanzd una encuesta de satisfaccion,
hoy o mafiana se transmite la encuesta de satisfaccion especificamente para el Colegiado
de Honor.
Lo que yo les puedo transmitir desde el punto de vista de que me lo dijeron y que
inclusive ya les pasé en WhatsApp, los que asistieron estan muy complacidos, no solo por
el hecho de ser reconocidos, sino que les gustdé mucho en si todo lo que se les obsequio,
el lapicero, el reconocimiento, la botella; decian mucho que era muy personalizado, que
era muy propio para ellos. Les gustd muchisimo el tema, ustedes vieron, la gente vio,
llegd preciosa, yo apostaba porque la idea fuera buena y de verdad fue muy buena, muy
buena acogida. No tengo que decir algo que ustedes no vivieron. Yo siento que el
Colegio, proyeccion, los altos, ustedes, Junta, deben apostar a abrir la vista y ampliar su
vision y decir hicimos pequefios, pequefios porque fueron demasiado fuertes para el
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personal, pero pequefios grandes cambios que estan haciendo ver la diferencia en el
Colegio como las ideas que tiene don Dilmar. Y yo trasladaria personalmente
considerando este informe como el estilo de persona que es el colegiado de honor, yo
pasaria el dia del Fondo para que siga siendo el top, el jueves top a otro lugar para tener
maés aforo. Y agarro a los sefiores del colegiado de honor y me los traigo al dia del Fondo
porque son una poblacién un poquito mas tranquila que la que va al baile, que eso fue la
critica de esta mulsica como que solo es para cierta  gente.
A mi me llegan y me decian, ¢cuando llega el DJ?, ;cuando van a tener musica un poco
mas para nosotros? Entonces eso es algo de valorar que se haga eso para que se englobe
dentro del marco del dia del Fondo. Pero ya cuando tengan la encuesta pues yo se las
compartiré, pero Yanibel la mandara.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, Candy. Vicky y después Dilmar.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Si, muchas gracias, Candy, reiterarle las felicitaciones; y esta presentacion, este informe y
esta encuesta de satisfaccion para hacer un broche de oro verdad, en todo su trabajo.
Muchas gracias.
Yo nada méas quisiera que se recordara que en las encuestas por solicitud desde el afio
pasado, yo no sé si usted estaba, se le habia, se habia pedido incluir una pregunta si lo
considera si este tipo de actividades que alguna gente califica de fiesteras y algunos hasta
dicen no se deberia hacer el baile porque tal y tal y tal cosa. Si se puede incluir una
pregunta si lo considera como parte del esparcimiento o la salud mental. Entonces si no
han hecho la del baile que por favor incluyan esa pregunta.

Nada mas, creo que una confusion con Carmen Fallas, pero eso después lo hablamos
nada mas porque son dos Carmen Fallas muy diferentes. Gracias, muy amables.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

No esta de mas recordar realmente el gran esfuerzo, se ve el buen trabajo de todos. Aqui
quiero tal vez a nivel de comision también se hizo la lucha realmente para que las cosas
salieran y no se salieran de control; realmente lideramos también a nivel interno la
comision fue bastante dificil para toda la semana, pero gracias a Dios las cosas salieron
bien.

Si les agradeceria también de estas evaluaciones que se hagan, nosotros tenemos que
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rendir un informe también general, esos informes nos ayudarian muchisimo. Asi es que
les agradeceria que me los compartan.

Si, agradecerles realmente porque hay puntos de mejora también, como en todo, y lo que
concluimos es que se hicieron cosas nuevas también dentro de esta semana, que
realmente algunas son iniciativas buenas, otras que hay que mejorar y otras que mejor no
hacerlas o virar. Sabemos que la poblacién que manejamos es muy variada, a veces es
dificil complacer a todos realmente, pero si tenemos diferentes pablicos; por lo menos
aquellos grupos que son mas grandes, ir poco a poco complaciéndolos.

Realmente, creo que hay mucho por hacer y sobre todo la mentalidad también de
nosotros, prepararnos para esos cambios, los diferentes publicos que hay y manejar,
manejar como hemos manejado hasta el momento las cosas con un orden y analizandolas,
y por supuesto, estudiando cada caso, ver qué funciona y que no. Eso es todo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, Dilmar. Yo nada mas agregar para antes de finalizar, que ya una vez que
contemos con el tema del reporte también del dia viernes, la actividad del Colegiado de
Honor y el baile y cena de la Semana de la Comunicacion, incorporemos, don Carlos, la
parte financiera de esto; es decir como terminamos cerrando, como cerramos en la parte
financiera, cuanto, cuanto se generd, cudnto nos van a devolver o ya nos devolvieron,
cOmo se va a acreditar, etcétera, etcétera; porque todos esos nimeros son importantes
desde el punto de vista del presupuesto del Fondo.
Si eso lo lograramos tener para el proximo lunes, podriamos hacer como un informe un
poquito mas chiquito ahi, pero mas detallado incluso, para informar a la Junta Directiva
del resultado de las actividades, no solo contemplando estos sondeos de percepcién de las
personas, sino ademas generando esa otra parte que me parece que es relevante y que por
supuesto para nosotros es importante, porque también tenemos que rendir cuentas en ese
sentido.

Entonces, para que por favor tomemos notas si es que logramos tener ese otro evento ya
mapeado para el proximo lunes. Y ademas, en efecto, pues eso es algo que también a la
Comision le es de provecho para el informe este que estan trabajando y que nos comentd
dofia Mercedes.
Si no hay méas asuntos que tratar, compafieras y compafieros, entonces quedamos
debidamente convocados para este jueves a las 6:30 p.m. No hay previa, virtual, para
recibir a Yisus y ver la propuesta de la camparia de crédito de cierre de afio que traen, asi
como el reglamento de la camparia tambien.
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Al ser las 8:25 p.m., doy por finalizada la sesion a todas y todos muy buenas noches.

Muchas gracias.
Wilberth Quesada Céspedes Ana Hernandez Moreno
Presidente Secretaria
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